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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной» (далее – 

учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

управления образования и молодежной политики администрации 

Георгиевского городского округа Ставропольского края на 2021-2023 годы 

(далее - отраслевое соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, включая соглашения.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя -  директора (далее -
работодатель); 

 - работники учреждения, представленные первичной профсоюзной 
организацией в лице председателя первичной профсоюзной организации 
(далее – профком).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников  учреждения (в том числе – совместителей).  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять 
их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников учреждения в течение 10 дней 

после его подписания, а также  работников, вновь поступающих на работу до 

заключения трудового договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 

договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в 

настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, 

уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений. 

Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании работников. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения 

работников учреждения. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 15 июля 2022 г. и действует 

до 15 июля 2025 г. 

1.15 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
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трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем по согласованию с мнением профкома  

2.4. В трудовой договор с работником, на которого возложены функции 

кадрового документооборота, включается условие о неразглашении 

персональных данных работников. 

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 

персональными данными работников (Приложение № 1). 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 

лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, 

заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, отраслевым соглашением, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

с профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других  случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 
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- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-  многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы 

и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом  учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в  учреждении. 

2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 

гарантий работника, установленные трудовым законодательством, 

отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 
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2.13. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 

ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка.  

2.16. Работодатель обязуется не допускать необоснованное увольнение 

и отказ в трудоустройстве работника, достигшего предпенсионного возраста. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профком исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 

устанавливаются  с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых 

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, 

преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, 

размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
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размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения или по согласованию с профкомом. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться 

по согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 

бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей доход 

деятельности. 

3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждения муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа   

№ 20 станицы Подгорной» (Приложение № 2) и включает в себя: 

- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);  

- выплаты компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера. 
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3.5. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца.  Днями выплаты заработной платы являются: 25 число – выплата  

заработной платы за первую половину отработанного месяца, 10 число – 

выплата заработной платы за вторую половину предыдущего отработанного 

месяца.  

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается 

не ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы 

(оклада), исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер 

заработной платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной 

платы за фактически отработанное время. 

         3.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме и 

перечисляется по письменному заявлению работника на расчетный счет в 

банке  

3.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом (Приложение № 3), с указанием составных частей заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и 

оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 

3.8.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка 

РФ. 

3.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки:  

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения;  
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- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

3.12. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.13. В соответствии с результатами специальной оценки условий 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, с учетом мнения Профкома в порядке, предусмотренном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, оплата 

труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда:   

- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – 4% от оклада:  

учителя начальных классов, русского языка и литературы, английского 

языка, математики, информатики, истории и обществознания, географии, 

биологии, физики, химии, музыки, ИЗО, технологии, физической культуры, 

педагог-организатор ОБЖ, педагог дополнительного образования. 

 

3.15. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и 

тарификационный список. 

3.16. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей 

качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения 

планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических 
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работников и для остальных категорий работников. 

  3.17. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом работодателя. Заседания комиссии проводятся в соответствии с 

положением о работе комиссии. 

3.18. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.19. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 

руководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями) и 

другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, 

относятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных». 

         3.20. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 

в размере двух третей средней заработной платы работника. 

          3.21. В период отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.22. Оплата труда педагогических работников осуществляется с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 

не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

(Приложении № 4), а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 

3.23. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не 

более чем на один год после выхода на работу. 
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В случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории оплата 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии 

документов, подтверждающее данное основание.  

3.24. Работодатель обязуется продлить на один год с момента выхода 

на работу оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории, 

срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на работу, в 

случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания.  

3.25. Заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), размер 

заработной платы не может быть ниже МРОТ. 

Компенсационные выплаты за: сверхурочную работу, работу в ночное 

время, выходные и праздничные дни, работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда выплачиваются сверх МРОТа. 

3.26. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере на 35% часовой ставки заработной 

платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы.  

3.27. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки 

заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 

3.28. В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 

осуществляет увеличение ФОТ работников на величину фактической 
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инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми 

и муниципальными нормативными актами. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  

учреждения определяется условиями трудового договора в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов в соответствии с 

законодательством РФ; Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (Приложение № 5), графиками сменности, утвержденными 

работодателем по согласованию с мнением профкома; должностными 

инструкциями работников, Уставом  учреждения. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями к трудовым договорам. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 40-часовая 

рабочая неделя. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.2. Женщинам, работающим в учреждении, и не отнесенным к 

категории педагогических работников, в соответствии с требованиями          

ст. 263.1 ТК РФ устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Педагогическим работникам в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового 

договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом в одну неделю. 

4.5. Стороны договорились о предоставлении дополнительного отпуска 

для следующих работников: 

- работникам с ненормированным рабочим днём (Приложение № 6) 
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 заместителю директора по административно-хозяйственной работе -   

16 календарных дней; 

 водителю  – 16 календарных дней. 

 заведующей библиотекой -16 календарных дней; 

 библиотекарю  – 16 календарных дней. 

Письмо Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации № 06 51 2ин/27 06 от 14 января 1998 г. «О направлении 

примерного положения о библиотеке общеобразовательного учреждения и 

рекомендаций по составлению примерных правил пользования библиотекой 

общеобразовательного учреждения». В соответствии с пунктом 5.2.7. 

«Примерного положения о библиотеке общеобразовательного учреждения») 

- в связи с имеющейся инвалидностью - 3 календарных дня; 

4.6. Работникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  3  календарных дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию - 3 календарных дней;  

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание 

детей работника - 3 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников (дети, супруги, родители, 

родные сестра, брат) - 3 календарных дня.  

4.7. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  

только при наличии приказа работодателя (лица, уполномоченного 

работодателем) и письменного согласия работника, а также с учетом 

дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 

работников, и ограничений, установленных ст. 99 ТК РФ.  

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения  профкома. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.8. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (Приложение № 7). 

  4.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы, (директору, 

заместителям директора по УВР и ВР)  устанавливается работодателем по 

согласованию с профкомом, при условии, если учителя, для которых данное 

consultantplus://offline/ref=C9669CE89550D28507FCF8077E3D3072A39D3E9B935C03A764077A32448BA4AF3F90F639B00BB1y5rFL


14 

 

учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работной по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

4.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 4.12 настоящего 

раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде до их ухода в очередной отпуск. 

4.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения (увеличения) количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения (увеличения) количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

  4.13. К дежурству по учреждению дежурные педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

  4.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
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руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

 4.15. Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются 

учителям свободные от работы дни для совершенствования методического и 

профессионального мастерства. 

 4.16. В каникулярное время обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением заработной платы. 

4.17. В исключительных случаях, таких как: катастрофа природного 

или техногенного характера, несчастный случай на производстве; пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия или эпизоотия, а также любые 

исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, возможен перевод 

работников на дистанционную работу по инициативе работодателя. Срок 

такого перевода должен быть равен периоду наличия указанных 

обстоятельств. 

Также возможен временный перевод на удаленку по инициативе 

работодателя  в случае принятия соответствующего решения органами 

местного самоуправления. 

В случае такого перевода в учреждении по согласованию с мнением 

профкома принимается локальный акт о временном переводе на 

дистанционную работу, в котором определяются список работников, 

переводимых на дистанционную работу, срок перевода, порядок организации 

труда временно переводимых работников. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

4.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном     

ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Для 

педагогических работников - 56 календарных дней, для других сотрудников-

28 календарных дней, включая внешних совместителей 

4.19. Изменение графика отпусков работодателем может 

осуществляться с согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 
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денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном законодательством порядке. По 

соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на 

часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, 

могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

несвоевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам  

преимущественное право в выборе новой даты начала отпуска остается за 

работником. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

4.23. Учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных 

дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 

28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается  за полный рабочий год.  

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 
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5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

трудовых обязанностей.  

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических 

работников для получения дополнительного профессионального образования 

по программам  повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной 

работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как 

это установлено трудовым законодательством 

Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального образования при обучении вторым профессиям, 

предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  

законодательством РФ для работников, получающих образование 

соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем  

договора. 

5.5. Педагогические работники освобождаются от процедуры  

аттестации на соответствие занимаемой должности в случаях:  

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение 

денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование» за последние  пять лет.  

 5.6. В целях защиты прав педагогического работника при 
подтверждении соответствия занимаемой должности в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель 
первичной профсоюзной организации.  

5.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

  5.8. Педагогическим работникам учреждения предоставляется право на 

денежную компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения. 

 За педагогическими работниками учреждения, перешедшими на пенсию 

и проработавшими в учреждениях образования, расположенных в сельской 

местности, не менее 10 лет, сохраняется право на денежную компенсацию в 

размере 100 процентов от фактически произведенных расходов на оплату 

жилого помещения, отопления и освещения. 
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          5.9. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

5.10. Работодатель обязуется создавать условия для совмещения 

женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а 

также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, в соответствии с Указом Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 606. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по 

охране труда (Приложение № 8).  

6.2. Работодатель обеспечивает: 

- выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание учреждения. Конкретный размер 

средств на указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда; 

- создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе 

входят представители работодателя и профкома (ст. 218 ТК РФ); 

- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для 

проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий 

труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по 

приёмке учреждения к новому учебному году; 

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- нормативными и справочными материалами по охране труда, 

правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами 

за счет средств учреждения; 

- работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
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средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей (Приложение № 9); 

- создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст. 212 ТК РФ 

- приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

работодателя (ст. 221 ТК РФ); 

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

- обязательное социальное страхование всех работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- сохранение места работы (должности) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ); 

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение специальной оценки условий труда;  

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка;  

- при прохождении диспансеризации предоставление работникам 

одного свободного от работы дня один раз в три года с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка; работникам, не достигшим 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, 

являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

предоставление трёх свободных от работы дней один раз в год с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

 - транспортом для проведения диспансерного обследования 

работников в ГБУЗ СК «Георгиевская районная больница»; 

- учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха детей работников. 

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с 

профкомом инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ). Обеспечивает 

соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
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6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 

труда. 

Работодатель представляет в профком письменный отчет об исполнении 

Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся:  

перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на 

выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

6.5. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам 

труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

6.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.7. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 

отдыха работников. 

6.8. Профком: 

- осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза учреждения на охрану труда; 

- инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы; 

- участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда; 

- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

- организует проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

для работников учреждения и членов их семей. 

6.9. Стороны обязуются проводить профилактические мероприятия, 

направленные на поддержание здорового образа жизни работников 

учреждения, профилактику распространения ВИЧ/СПИДа, а также 

расширение доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или 

пострадавших от этого заболевания.   
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 VII. Высвобождение работников и содействие их занятости.  

 

  7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников; 

оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и 

социальной адаптации; 

содействовать участию педагогических работников учреждения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, 

предоставлении органам службы занятости информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

        - ликвидации учреждения; 

        - сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

         10 работников и более в течение 30 дней; 

         10% работников и более в течение 60 календарных дней. 

  7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

-  лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

       7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).  

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 
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месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

7.6.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время не менее 5 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

7.7. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 

работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 

обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 

его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором; 

проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников 

их финансирования; 

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 

учреждениями на равных с работающими условиях до своего 

трудоустройства, но не более, чем на год; 

эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и 

Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по 

учреждениям образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения 



23 

 

по учреждениям образования Георгиевского городского округа, Устава  

учреждения; настоящего коллективного договора. 

8.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при  

поощрении работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных 

званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных 

профсоюзных работников. 

8.3. Работодатель  обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

 8.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 

ст.377 ТК РФ).  

   8.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен 

статьёй 372, 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

работодателем только после проведения взаимных консультаций, в 

результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения 

всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

          8.6. Представители профсоюзного комитета включаются в состав  

управляющего совета учреждения; комиссий  по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 

труда, социальному страхованию.    

8.7. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и 

проведения собраний работников, а также оргтехникой, средствами связи, в 
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том числе компьютерным оборудованием, электронной почтой и 

Интернетом, необходимыми нормативными документами. Работодатель 

обеспечивает охрану и уборку выделяемого помещения, безвозмездно 

предоставляет имеющиеся транспортные средства и создает другие 

улучшающие условия для обеспечения деятельности профкома. 

8.8. По согласованию с профкомом производится: 

распределение учебной нагрузки; 

утверждение расписания  занятий; 

установление и изменение размеров всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

принятие Положений о дополнительных отпусках; 

изменение условий труда. 

8.9. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя; 

        -  привлечение к сверхурочным работам; 

        - разделение рабочего времени на части; 

        - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

        - очередность предоставления отпусков; 

        - установление заработной платы; 

        - применение систем нормирования труда; 

        - массовые увольнения; 

        - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

        - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

        - создание комиссий по охране труда; 

        - составление графиков сменности; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

        - размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

        - установление сроков выплаты заработной платы работников; 

        - другие вопросы, предусмотренные коллективным договором. 

8.10. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

8.10.1. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 
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увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия профсоюзного комитета, членами которого они являются. Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного комитета, членами которого они являются. 

8.10.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профкома, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации  – с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.10.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива – на срок не менее 12 рабочих дней в год. Данное положение 

распространяется  также на работников учреждения, являющихся членами 

комиссии по ведению коллективных переговоров и заключению 

коллективного договора - не менее 7 рабочих дней. 

         8.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в 

качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в 

работе пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка 

(ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

         8.12. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда  в 

размере 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный 

вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий и др. (п.11.7. краевого 

отраслевого соглашения) 

         8.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

IX. Работа с молодежью 

 

9.1. В целях развития потенциала системы образования округа, 

реализации общественно полезных инициатив и интересов молодых 
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педагогов, содействия закреплению молодых специалистов в педагогических 

коллективах, привлечения молодежи к активной общественной жизни, 

комплексного решения особо острых социально-трудовых вопросов, 

связанных с профессиональной адаптацией, правовым и методическим 

сопровождением, поддержкой талантливой молодежи и усилением 

социальной защищенности молодых педагогов стороны считают работу с 

молодежью одним из приоритетных направлений своей деятельности. 

9.2. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет – 

принятые на работу в учреждение в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие 

к работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 

9.3. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет со дня 

окончания образовательной организации высшего образования и (или) 

профессиональной образовательной организации. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок 

до трех лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- переход работника в другую образовательную организацию; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

- другие случаи, определяемые коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

9.4. С целью повышения статуса и популяризации деятельности совета 

молодых педагогов Стороны договорились: 

содействовать созданию молодежной комиссии профсоюзной 

организации; 

привлекать молодых педагогов к текущей работе в Общественном 

совете при отделе образования и выборных органах районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования; 

обеспечивать информационную поддержку деятельности молодых 

педагогов, предоставлять их на августовских конференциях работников 

образования. 

9.5. В целях обеспечения молодым педагогам максимально 

комфортного, творческого и адекватного стартовым профессиональным 

возможностям режима их рабочего времени Стороны рекомендуют: 

высвобождать  при составлении расписаний учебных занятий не менее 

одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов в целях 

использования его для самообразования, повышения профессионального 
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уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а 

также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с 

детьми; 

обеспечить право реального выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений внеурочной работы в учреждении с целью 

создания условий для раскрытия молодыми педагогами творческого 

потенциала; 

предусматривать распределение должностных обязанностей по 

разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) между несколькими учителями, не включая такие обязанности в 

трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по 

специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего 

профессионального или высшего образования.  

9.6. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы 

в образовательных организациях Стороны рекомендуют: 

предусматривать в системах оплаты труда помимо мер, связанных с их 

стимулированием в зависимости от результатов работы, специальные меры 

материальной поддержки в первые три года их работы, не допуская 

снижения установленного уровня материального обеспечения по истечении 

трехлетнего периода; 

осуществлять разработку с участием совета молодых педагогов таких 

критериев оценки результатов работы педагогических работников, которые 

не содержат «барьеров» для молодых педагогов; 

9.7. При подготовке к прохождению аттестации в целях установления 

квалификационной категории работодатель оказывает методическое 

сопровождение молодых педагогов: 

при разработке примерной «дорожной карты» (пошаговой инструкции) 

подготовки молодого педагога к аттестации; 

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и 

аттестации молодых педагогов в районе; 

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и 

методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами 

опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на 

муниципальном уровне (с привлечением выборных органов территориальных 

и первичных профсоюзных организаций). 

9.8. Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоров 

предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых 

прав работников из числа молодежи, содержащие положения по: 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в 

первый год их работы в образовательной организации, установлению 

наставникам доплаты за проводимую работу на условиях, определенных 

коллективными договорами; 
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- закреплению мер социальной поддержки работников из числа 

молодежи, впервые поступивших на работу, установление им 

дифференцированной стимулирующей выплаты в размере 1000 руб.; 

- предоставление председателю совета молодых педагогов свободного 

времени с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, для 

выполнения общественно значимой работы в интересах молодежи; 

- повышению профессиональной квалификации и служебному росту 

молодых работников; 

- развитию творческой активности молодежи; 

- активизации и поддержке молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа 

молодежи, обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

10.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в 

количестве 6 человек с равным представительством от работодателя и 

профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

10.4.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год  и размещаются на сайте учреждения.  

10.5. В 10-тидневный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 

котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, 

ответственные исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по решению комиссии и оформляется заключением 

дополнительного соглашения к коллективному договору. 

10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга 

необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 
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10.8.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

     10.10. В соответствии с действующим законодательством стороны 

несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение 

или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 
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Приложение № 1  

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение по обработке персональных данных (далее - 

Положение) Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №20 станицы 

Подгорной» (далее Учреждения) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», 

Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки 

персональных данных сотрудников, обучающихся, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) Учреждения и иных субъектов 

персональных данных, персональные данные которых подлежат обработке, 

на основании полномочий оператора; обеспечение защиты прав и свобод 

человека и гражданина, в т.ч. работника Учреждения, при обработке его 

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, а также установление 

ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным 

данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных. 

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения. 

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения директором Учреждения и действует бессрочно, до замены его 

новым Положением. 

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом. 

1.4. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с 

настоящим Положением под роспись. 

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных работников 

Учреждения снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет 

срока их хранения или продлевается на основании заключения экспертной 

комиссии Учреждения, если иное не определено законом. 

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных клиентов 

Учреждения снимается в случаях их обезличивания.  

 1.6. В настоящем документе используются следующие термины и их 

определения. 
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Автоматизированная система – система, состоящая из персонала и 

комплекса средств автоматизации его деятельности, реализующая 

информационную технологию выполнения установленных функций. 

Безопасность персональных данных – состояние защищенности 

персональных данных, характеризуемое способностью пользователей, 

технических средств и информационных технологий обеспечить 

конфиденциальность, целостность и доступность персональных данных при 

их обработке в информационных системах персональных данных. 

Блокирование персональных данных – временное прекращение 

сбора, систематизации, накопления, использования, распространения, 

персональных данных, в том числе их передачи. 

Вирус (компьютерный, программный) – исполняемый программный 

код или интерпретируемый набор инструкций, обладающий свойствами 

несанкционированного распространения и самовоспроизведения. Созданные 

дубликаты компьютерного вируса не всегда совпадают с оригиналом, но 

сохраняют способность к дальнейшему распространению и 

самовоспроизведению. 

Вредоносная программа – программа, предназначенная для 

осуществления несанкционированного доступа и / или воздействия на 

персональные данные или ресурсы информационной системы персональных 

данных. 

Доступ в операционную среду компьютера (информационной 

системы персональных данных) – получение возможности запуска на 

выполнение штатных команд, функций, процедур операционной системы 

(уничтожения, копирования, перемещения и т.п.), исполняемых файлов 

прикладных программ. 

Доступ к информации – возможность получения информации и ее 

использования. 

Закладочное устройство – элемент средства съема информации, 

скрытно внедряемый (закладываемый или вносимый) в места возможного 

съема информации (в том числе в ограждение, конструкцию, оборудование, 

предметы интерьера, транспортные средства, а также в технические средства 

и системы обработки информации). 

Защищаемая информация – информация, являющаяся предметом 

собственности и подлежащая защите в соответствии с требованиями 

правовых документов или требованиями, устанавливаемыми собственником 

информации. 

Идентификация – присвоение субъектам и объектам доступа 

идентификатора и/или сравнение предъявляемого идентификатора с 

перечнем присвоенных идентификаторов. 

Информативный сигнал  – электрический сигнал, акустические, 

электромагнитные и другие физические поля, по параметрам которых может 

быть раскрыта конфиденциальная информация (персональные данные), 

обрабатываемая в информационной системе персональных данных. 
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Информационная система персональных данных (ИСПДн) – 

информационная система, представляющая собой совокупность 

персональных данных, содержащихся в базе данных, а также 

информационных технологий и технических средств, позволяющих 

осуществлять обработку таких персональных данных с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств (ст.3 п.9 № 152-

ФЗ). 

Информационные технологии – процессы, методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления, распространения информации и 

способы осуществления таких процессов и методов. 

Использование персональных данных – действия (операции) с 

персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия 

решений или совершения иных действий, порождающих юридические 

последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц 

либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных 

данных или других лиц (ст.3 п.5 № 152-ФЗ). 

Источник угрозы безопасности информации – субъект доступа, 

материальный объект или физическое явление, являющиеся причиной 

возникновения угрозы безопасности информации. 

Контролируемая зона – пространство (территория, здание, часть 

здания, помещение), в котором исключено неконтролируемое пребывание 

посторонних лиц, а также транспортных, технических и иных материальных 

средств. 

Конфиденциальность персональных данных – обязательное для 

соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным 

данным лицом требование не допускать их распространение без согласия 

субъекта персональных данных или наличия иного законного основания. 

Межсетевой экран – локальное (однокомпонентное) или 

функционально-распределенное программное (программно-аппаратное) 

средство (комплекс), реализующее контроль за информацией, поступающей в 

информационную систему персональных данных и/или выходящей из 

информационной системы. 

Нарушитель безопасности персональных данных – физическое 

лицо, случайно или преднамеренно совершающее действия, следствием 

которых является нарушение безопасности персональных данных при их 

обработке техническими средствами в информационных системах 

персональных данных. 

Неавтоматизированная обработка персональных данных – 

обработка персональных данных, содержащихся в информационной системе 

персональных данных либо извлеченных из такой системы, считается 

осуществленной без использования средств автоматизации 

(неавтоматизированной), если такие действия с персональными данными, как 

использование, уточнение, распространение, уничтожение персональных 

данных в отношении каждого из субъектов персональных данных, 
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осуществляются при непосредственном участии человека (ПП №687 от 

15.09.08). 

Недекларированные возможности – функциональные возможности 

средств вычислительной техники, не описанные или не соответствующими 

описанным в документации, при использовании которых возможно 

нарушение конфиденциальности, доступности или целостности 

обрабатываемой информации. 

Несанкционированный доступ (несанкционированные действия) – 

доступ к информации или действия с информацией, нарушающие правила 

разграничения доступа с использованием штатных средств, предоставляемых 

информационными системами персональных данных. 

Носитель информации – физическое лицо или материальный объект, 

в том числе физическое поле, в котором информация находит свое отражение 

в виде символов, образов, сигналов, технических решений и процессов, 

количественных характеристик физических величин. 

Обезличивание персональных данных – действия, в результате 

которых невозможно определить принадлежность персональных данных 

конкретному субъекту персональных данных (ст.3 п.8 № 152-ФЗ). 

Обработка персональных данных – действия (операции) с 

персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование и 

уничтожение персональных данных (ст.3 п.3 № 152-ФЗ). 

Общедоступные персональные данные – персональные данные, 

доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия 

субъекта персональных данных или на которые в соответствии с 

федеральными законами не распространяется требование соблюдения 

конфиденциальности (ст.3 п.12 № 152-ФЗ). 

Оператор (персональных данных) – государственный орган, 

муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, организующее 

и / или осуществляющее обработку персональных данных, а также 

определяющие цели и содержание обработки персональных данных (ст.3 п.2 

№ 152-ФЗ). 

Перехват (информации) – неправомерное получение информации с 

использованием технического средства, осуществляющего обнаружение, 

прием и обработку информативных сигналов. 

Персональные данные – любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации 

физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы и 

другая информация (ст.3 п.1 № 152-ФЗ). 

Побочные электромагнитные излучения и наводки – 

электромагнитные излучения технических средств обработки защищаемой 
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информации, возникающие как побочное явление и вызванные 

электрическими сигналами, действующими в их электрических и магнитных 

цепях, а также электромагнитные наводки этих сигналов на токопроводящие 

линии, конструкции и цепи питания. 

Пользователь информационной системы персональных данных – 

лицо, участвующее в функционировании информационной системы 

персональных данных или использующее результаты ее функционирования. 

Правила разграничения доступа – совокупность правил, 

регламентирующих права доступа субъектов доступа к объектам доступа. 

Программная закладка – код программы, преднамеренно внесенный 

в программу с целью осуществить утечку, изменить, блокировать, 

уничтожить информацию или уничтожить и модифицировать программное 

обеспечение информационной системы персональных данных и / или 

блокировать аппаратные средства. 

Программное (программно-математическое) воздействие – 

несанкционированное воздействие на ресурсы автоматизированной 

информационной системы, осуществляемое с использованием вредоносных 

программ. 

Распространение персональных данных – действия, направленные 

на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача 

персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 

неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных 

данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-

телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным 

данным каким-либо иным способом (ст.3 п.4 № 152-ФЗ). 

Ресурс информационной системы – именованный элемент 

системного, прикладного или аппаратного обеспечения функционирования 

информационной системы. 

Специальные категории персональных данных – персональные 

данные, касающиеся расовой и национальной принадлежности, 

политических взглядов, религиозных или философских убеждений, 

состояния здоровья и интимной жизни субъекта персональных данных. 

Средства вычислительной техники – совокупность программных и 

технических элементов систем обработки данных, способных 

функционировать самостоятельно или в составе других систем. 

Субъект доступа (субъект) – лицо или процесс, действия которого 

регламентируются правилами разграничения доступа. 

Технические средства информационной системы персональных 

данных – средства вычислительной техники, информационно-

вычислительные комплексы и сети, средства и системы передачи, приема и 

обработки ПДн (средства и системы звукозаписи, звукоусиления, 

звуковоспроизведения, переговорные и телевизионные устройства, средства 

изготовления, тиражирования документов и другие технические средства 

обработки речевой, графической, видео- и буквенно-цифровой информации), 
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программные средства (операционные системы, системы управления базами 

данных и т.п.), средства защиты информации, применяемые в 

информационных системах. 

Технический канал утечки информации – совокупность носителя 

информации (средства обработки), физической среды распространения 

информативного сигнала и средств, которыми добывается защищаемая 

информация. 

Трансграничная передача персональных данных – передача 

персональных данных оператором через Государственную границу 

Российской Федерации органу власти иностранного государства, 

физическому или юридическому лицу иностранного государства (ст.3 п.11 

№ 152-ФЗ). 

Угрозы безопасности персональных данных – совокупность условий 

и факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе 

случайного, доступа к персональным данным, результатом которого может 

стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение 

персональных данных, а также иных несанкционированных действий при их 

обработке в информационной системе персональных данных. 

Уничтожение персональных данных – действия, в результате 

которых невозможно восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных или в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных. 

Утечка (защищаемой) информации по техническим каналам – 

неконтролируемое распространение информации от носителя защищаемой 

информации через физическую среду до технического средства, 

осуществляющего перехват информации. 

Учреждение – государственное образовательное учреждение города 

Москвы. 

Уязвимость – слабость в средствах защиты, которую можно 

использовать для нарушения системы или содержащейся в ней информации. 

Целостность информации – способность средства вычислительной 

техники или автоматизированной системы обеспечивать неизменность 

информации в условиях случайного и/или преднамеренного искажения 

(разрушения).  

 

2. Основные понятия и состав персональных данных 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия: 

- персональные данные - любая информация, относящаяся к 

определенному или определяемому на основании такой информации лицу, в 

том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, 

адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, 

профессия, доходы, другая информация, необходимая Учреждению для 
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исполнения условий трудовых и прочих договоров с субъектами 

персональных данных; 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для 

соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к 

персональным данным субъектов, требование не допускать их 

распространения  без согласия субъекта персональных данных или иного 

законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на 

передачу персональных данных работников определенному кругу лиц 

(передача персональных данных) или на ознакомление с персональными 

данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование 

персональных данных работников в средствах массовой информации, 

размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или 

предоставление доступа к персональным данным субъектов каким-либо 

иным способом; 

- использование персональных данных - действия (операции) с 

персональными данными, совершаемые должностным лицом Учреждения в 

целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих 

юридические последствия в отношении субъектов персональных данных  

либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы 

других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональных 

данных, в том числе их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных или в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате 

которых невозможно определить принадлежность персональных данных 

конкретному лицу; 

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта 

персональных данных или на которые в соответствии с федеральными 

законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности. 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 

представления. 

- документированная информация - зафиксированная на материальном 

носителе путем документирования информация с реквизитами, 
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позволяющими определить такую информацию или ее материальный 

носитель. 

2.2. В состав персональных данных работников Учреждения входят 

документы, содержащие информацию о паспортных данных, образовании, 

отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства,  

а также о предыдущих местах их работы. 

В состав персональных данных учащихся входят документы, 

содержащие сведения об их ФИО, дате рождения, адреса прописки, 

паспортные данные (либо свидетельства о рождении), номере класса, 

успеваемости, контактные сведения о родителях учащегося (ФИО, телефон), 

результаты успеваемости и тестирований. 

В состав персональных данных посетителей входят имя, фамилия, 

отчество. 

2.3. Работа с документами, сопровождающими процесс оформления 

трудовых отношений работника в Учреждении при его приеме, переводе и 

увольнении. 

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на 

работу в Учреждение, должна иметь документальную форму. При 

заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства, либо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее 

утратой или по другим причинам; 

 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих воинскому учету; 

 - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 - о наличии (отсутствии) судимости. 

2.3.2. При оформлении работника в Учреждение работником отдела 

кадров заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка 

работника», в которой отражаются следующие анкетные и биографические 

данные работника: 

 - общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, 

гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, 

паспортные данные); 

 - сведения о воинском учете; 

 - данные о приеме на работу; 

 В дальнейшем в личную карточку вносятся: 

 - сведения о переводах на другую работу; 
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 - сведения об аттестации; 

 - сведения о повышении квалификации; 

 - сведения о профессиональной переподготовке; 

 - сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

 - сведения об отпусках; 

 - сведения о социальных гарантиях; 

 - сведения о месте жительства и контактных телефонах. 

2.3.3. В отделе кадров Учреждения создаются и хранятся следующие 

группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или 

сводном виде: 

2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников 

(комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых 

отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс 

материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с 

кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному 

составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие 

основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы 

аттестации работников; служебных расследований; справочно-

информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); 

подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, 

передаваемых руководству Учреждения, руководителям структурных 

подразделений; копии отчетов, направляемых в государственные органы 

статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и 

другие учреждения). 

2.3.3.2. Документация по организации работы структурных 

подразделений (положения о структурных подразделениях, должностные 

инструкции работников, приказы, распоряжения, указания руководства 

Учреждения); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в 

части работы с персоналом Учреждения. 

2.3.4. Информация, представляемая родителями (законными 

представителями) учащегося при поступлении в Учреждение, должна иметь 

документальную форму. При поступлении в Учреждение предъявляется: 

- заявление о приеме; 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия медицинского полиса ребенка; 

- паспорт одного из родителей; 

 

3. Сбор, обработка и защита персональных данных 

3.1. Порядок получения персональных данных работника 

(обучающегося). 

 3.1.1. Все персональные данные работника Учреждения следует 

получать у него самого. Если персональные данные работника 

(обучающегося) возможно получить только у третьей стороны, то работник 

(обучающийся) должен быть уведомлён об этом заранее и от него должно 
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быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя 

должно сообщить работнику (обучающемуся) Учреждения о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а 

также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа работника (обучающегося) дать письменное согласие на 

их получение. 

3.1.2. Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные работника (обучающегося) Учреждения о его расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 

соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации Оператор вправе 

получать и обрабатывать данные о частной жизни работника (обучающегося) 

только с его письменного согласия. 

Обработка указанных персональных данных работников 

(обучающихся) работодателем возможна только с их согласия либо без их 

согласия в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника 

(обучающегося) и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья 

или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника 

(обучающегося) невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, 

предусмотренных федеральным законом. 

3.1.3. Оператор вправе обрабатывать персональные данные работников 

(обучающихся) только с их письменного согласия. 

3.1.4. Письменное согласие работника (ученика) на обработку своих 

персональных данных должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате 

выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, 

получающего согласие субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие субъекта персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых дается согласие, общее описание используемых оператором 

способов обработки персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его 

отзыва. 

Форма заявления о согласии работника  на обработку персональных 

данных см. в приложении 1 к настоящему Положению. 
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Форма заявления о согласии родителей (законных представителей) 

обучающегося  на обработку их  персональных данных см. в приложении 2 к 

настоящему Положению 

3.1.5. Согласие работника (обучающегося) не требуется в следующих 

случаях: 

1) обработка персональных данных осуществляется на основании 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее 

цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, 

персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего 

полномочия работодателя; 

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения 

трудового (учебного) договора; 

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических 

или иных научных целей при условии обязательного обезличивания 

персональных данных; 

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов работника (ученика), если 

получение его согласия невозможно. 

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных 

Работника (ученика). 

3.2.1. Работник (обучающийся) Учреждения предоставляет работнику 

отдела кадров Учреждения достоверные сведения о себе. Работник отдела 

кадров Учреждения проверяет достоверность сведений, сверяя данные, 

предоставленные работником, с имеющимися у него документами. 

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав 

и свобод человека и гражданина директор Учреждения (Оператор) и его 

представители при обработке персональных данных работника (ученика) 

должны соблюдать следующие общие требования: 

3.3.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, 

обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества. 

3.3.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых 

персональных данных Оператор должен руководствоваться Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

3.3.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника 

(ученика), Оператор не имеет права основываться на персональных данных 

работника (обучающегося), полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 
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3.3.2.4. Защита персональных данных работника (обучающегося) от 

неправомерного их использования или утраты обеспечивается Работодателем 

за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом. 

3.3.2.5. Работники (обучающиеся) и их представители должны быть 

ознакомлены под расписку с документами Учреждения, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и 

обязанностях в этой области. 

3.3.2.6. Во всех случаях отказ работника (обучающегося) от своих прав 

на сохранение и защиту тайны недействителен. 

 

4. Передача и хранение персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работника (обучающегося) 

Оператор должен соблюдать следующие требования: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные третьей стороне без 

письменного согласия работника (обучающегося), за исключением случаев, 

когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника (обучающегося), а также в случаях, установленных федеральным 

законом. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника (обучающегося) в 

коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных 

данных работников (обучающихся) в целях продвижения товаров, работ, 

услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным 

потребителем с помощью средств связи допускается только с его 

предварительного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника 

(обучающегося), о том, что эти данные могут быть использованы лишь в 

целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения 

того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные 

работника (обучающегося), обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен 

персональными данными работников (учеников) в порядке, установленном 

федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников 

(обучающихся) в пределах Учреждения в соответствии с настоящим 

Положением. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников 

(обучающихся) только специально уполномоченным лицам, при этом 

указанные лица должны иметь право получать только те персональные 

данные работника (ученика), которые необходимы для выполнения 

конкретной функции. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника 

(обучающегося), за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу 

о возможности выполнения работником трудовой (учебной) функции. 
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4.1.7. Передавать персональные данные работника (обучающегося) 

представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника (обучающегося), которые необходимы 

для выполнения указанными представителями их функции. 

4.2. Хранение и использование персональных данных работников 

(обучающихся): 

4.2.1. Персональные данные работников (обучающихся) 

обрабатываются и хранятся в отделе кадров. 

4.2.2. Персональные данные работников (обучающихся) могут быть 

получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как 

на бумажных носителях, так и в электронном виде в локальной 

компьютерной сети с использованием прикладных программ. 

4.3. При получении персональных данных не от работника 

(обучающегося) (за исключением случаев, если персональные данные были 

предоставлены работодателю на основании федерального закона или если 

персональные данные являются общедоступными) Оператор до начала 

обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику 

(обучающемуся) следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его 

представителя; 

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта 

персональных данных. 

 

5. Доступ к персональным данным 

5.1. Право доступа к персональным данным работников, обучающихся, 

воспиатнников и их родителей (законных представителей) имеют: 

-директор Учреждения; 

- сотрудники бухгалтерии; 

- секретарь; 

- руководители структурных подразделений по направлению 

деятельности (доступ к персональным данным только работников 

(обучающихся) своего подразделения. 

5.2. Работник (обучающийся, воспитанник, родитель (законный 

представитель)) Учреждения имеет право: 

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление 

с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, 

содержащей персональные данные работника (обучающегося). 

5.2.2. Требовать от Оператора уточнения, исключения или исправления 

неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных 

или не являющих необходимыми для Работодателя персональных данных. 

5.2.3. Получать от Оператора 
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- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или 

которым может быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их 

получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их 

хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта 

персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных 

данных. 

5.2.3.   Требовать извещения Оператором всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или 

бездействия Оператора при обработке и защите его персональных данных. 

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника 

(обучающегося) разрешается исключительно в служебных целях с 

письменного разрешения начальника отдела кадров. 

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при 

письменном согласии работников (обучающихся). 

 

6. Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных 

6.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, 

регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, несут 

дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную 

ответственность в соответствии с федеральными законами. 

6.2. Директор Учреждения за нарушение норм, регулирующих 

получение, обработку и защиту персональных данных, несет 

административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации, а также 

возмещает ущерб, причиненный субъекту персональных данных 

неправомерным использованием информации, содержащей персональные 

данные последнего. 

 

7. Порядок обработки персональных данных 

без использования средств автоматизации 

7.1 Обработка персональных данных без использования средств 

автоматизации (далее – неавтоматизированная обработка персональных 

данных) может осуществляться в виде документов на бумажных носителях и 

в электронном виде (файлы, базы банных) на электронных носителях 

информации. 
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7.2. При неавтоматизированной обработке различных категорий 

персональных данных должен использоваться отдельный материальный 

носитель для каждой категории персональных данных. 

7.3. При неавтоматизированной обработке персональных данных на 

бумажных носителях: 

- не допускается фиксация на одном бумажном носителе 

персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы; 

- персональные данные должны обособляться от иной информации, в 

частности путем фиксации их на отдельных бумажных носителях, в 

специальных разделах или на полях форм (бланков); 

- документы, содержащие персональные данные, формируются в дела 

в зависимости от цели обработки персональных данных; 

- дела с документами, содержащими персональные данные, должны 

иметь внутренние описи документов с указанием цели обработки и категории 

персональных данных. 

7.4. При использовании типовых форм документов, характер 

информации в которых предполагает или допускает включение в них 

персональных данных  

(далее - типовые формы), должны соблюдаться следующие условия: 

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее 

заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о 

цели неавтоматизированной обработки персональных данных, имя 

(наименование) и адрес оператора, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта 

персональных данных, источник получения персональных данных, сроки 

обработки персональных данных, перечень действий с персональными 

данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее 

описание используемых оператором способов обработки персональных 

данных; 

б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект 

персональных данных может поставить отметку о своем согласии на 

неавтоматизированную обработку персональных данных, - при 

необходимости получения письменного согласия на обработку персональных 

данных; 

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы 

каждый из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, 

имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, 

содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных 

субъектов персональных данных; 

г) типовая форма должна исключать объединение полей, 

предназначенных для внесения персональных данных, цели обработки 

которых заведомо не совместимы. 

7.5. Неавтоматизированная обработка персональных данных в 

электронном виде осуществляется на внешних электронных носителях 

информации. 
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7.6. При отсутствии технологической возможности осуществления 

неавтоматизированной обработки персональных данных в электронном виде 

на внешних носителях информации необходимо принимать организационные 

(охрана помещений) и технические меры (установка сертифицированных 

средств защиты информации), исключающие возможность 

несанкционированного доступа к персональным данным лиц, не допущенных 

к их обработке. 

7.7. Электронные носители информации, содержащие персональные 

данные, учитываются в журнале учета электронных носителей персональных 

данных, составленном по форме согласно приложению №3 к настоящему 

Положению. 

К каждому электронному носителю оформляется опись файлов, 

содержащихся на нем, с указанием цели обработки и категории 

персональных данных. 

7.8. При несовместимости целей неавтоматизированной обработки 

персональных данных, зафиксированных на одном электронном носителе, 

если электронный носитель не позволяет осуществлять обработку 

персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же 

носителе персональных данных, должны быть приняты меры по 

обеспечению раздельной обработки персональных данных, в частности: 

а) при необходимости использования или распространения 

определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же 

материальном носителе других персональных данных осуществляется 

копирование персональных данных, подлежащих распространению или 

использованию, способом, исключающим одновременное копирование 

персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и 

используется (распространяется) копия персональных данных; 

б) при необходимости уничтожения или блокирования части 

персональных данных уничтожается или блокируется материальный 

носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих 

уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное 

копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или 

блокированию. 

7.9. Документы и внешние электронные носители информации, 

содержащие персональные данные, должны храниться в служебных 

помещениях в надежно запираемых и опечатываемых шкафах (сейфах). При 

этом должны быть созданы надлежащие условия, обеспечивающие их 

сохранность. 

Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это 

допускается материальным носителем, может производиться способом, 

исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с 

сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на 

материальном носителе (удаление, вымарывание). 



46 

 

8. Основные принципы построения системы комплексной защиты 

информации 

Построение системы обеспечения безопасности персональных данных 

информационных систем персональных данных Учреждения их 

функционирование должны осуществляться в соответствии со следующими 

основными принципами: 

 законность; 

 системность; 

 комплексность; 

 непрерывность; 

 своевременность; 

 преемственность и непрерывность совершенствования; 

 персональная ответственность; 

 минимизация полномочий; 

 взаимодействие и сотрудничество; 

 гибкость системы защиты; 

 открытость алгоритмов и механизмов защиты;  

 простота применения средств защиты; 

 научная обоснованность и техническая реализуемость; 

 специализация и профессионализм; 

 обязательность контроля. 

 8.1. Законность 

Предполагает осуществление защитных мероприятий и разработку 

системы защиты персональных данных (СЗПДн) Учреждения в соответствии 

с действующим законодательством в области защиты персональных данных 

и других нормативных актов по безопасности информации, утвержденных 

органами государственной власти и управления в пределах их компетенции. 

Пользователи и обслуживающий персонал информационных систем 

персональных данных Администрации должны быть осведомлены о порядке 

работы с защищаемой информацией и об ответственности за защиты ПДн. 

8.2. Системность 

Системный подход к построению СЗПДн в Учреждении предполагает 

учет всех взаимосвязанных, взаимодействующих и изменяющихся во 

времени элементов, условий и факторов, существенно значимых для 

понимания и решения проблемы обеспечения безопасности информационной 

системы персональных данных Администрации. 

При создании системы защиты должны учитываться все слабые и 

наиболее уязвимые места системы обработки персональных данных, а также 

характер, возможные объекты и направления атак на систему со стороны 

нарушителей (особенно высококвалифицированных злоумышленников), 

пути проникновения в распределенные системы и НСД к информации. 

Система защиты должна строиться с учетом не только всех известных 
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каналов проникновения и НСД к информации, но и с учетом возможности 

появления принципиально новых путей реализации угроз безопасности. 

8.3. Комплексность 

Комплексное использование методов и средств защиты предполагает 

согласованное применение разнородных средств при построении целостной 

системы защиты, перекрывающей все существенные (значимые) каналы 

реализации угроз и не содержащей слабых мест на стыках отдельных ее 

компонентов. 

 Защита должна строиться эшелонировано. Для каждого канала утечки 

информации и для каждой угрозы безопасности должно существовать 

несколько защитных рубежей. Создание защитных рубежей осуществляется с 

учетом того, чтобы для их преодоления потенциальному злоумышленнику 

требовались профессиональные навыки в нескольких невзаимосвязанных 

областях.  

Внешняя защита должна обеспечиваться физическими средствами, 

организационными и правовыми мерами. Одним из наиболее укрепленных 

рубежей призваны быть средства криптографической защиты, реализованные 

с использованием технологии VPN. Прикладной уровень защиты, 

учитывающий особенности предметной области, представляет внутренний 

рубеж защиты. 

8.4. Непрерывность защиты персональных данных 

Защита персональных данных – не разовое мероприятие и не простая 

совокупность проведенных мероприятий и установленных средств защиты, а 

непрерывный целенаправленный процесс, предполагающий принятие 

соответствующих мер на всех этапах жизненного цикла информационной 

системы персональных данных. 

Информационные системы персональных данных должны находиться в 

защищенном состоянии на протяжении всего времени их функционирования. 

В соответствии с этим принципом должны приниматься меры по 

недопущению перехода информационных систем персональных данных в 

незащищенное состояние. 

Большинству физических и технических средств защиты для 

эффективного выполнения своих функций необходима постоянная 

техническая и организационная (административная) поддержка 

(своевременная смена и обеспечение правильного хранения и применения 

имен, паролей, ключей шифрования, переопределение полномочий и т.п.). 

Перерывы в работе средств защиты могут быть использованы 

злоумышленниками для анализа применяемых методов и средств защиты, 

для внедрения специальных программных и аппаратных "закладок" и других 

средств преодоления системы защиты после восстановления ее 

функционирования. 

8.5. Своевременность 

Предполагает упреждающий характер мер обеспечения безопасности 

персональных данных, то есть постановку задач по комплексной защите 
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информационных систем персональных данных и реализацию мер 

обеспечения безопасности персональных данных на ранних стадиях 

разработки информационных систем персональных данных в целом и ее 

системы защиты информации, в частности. 

Разработка системы защиты должна вестись параллельно с разработкой 

и развитием самой защищаемой системы. Это позволит учесть требования 

безопасности при проектировании архитектуры и, в конечном счете, создать 

более эффективные (как по затратам ресурсов, так и по стойкости) 

защищенные системы.  

8.6. Преемственность и совершенствование 

Предполагают постоянное совершенствование мер и средств защиты 

информации на основе преемственности организационных и технических 

решений, кадрового состава, анализа функционирования информационных 

систем персональных данных и их системы защиты с учетом изменений в 

методах и средствах перехвата информации, нормативных требований по 

защите, достигнутого отечественного и зарубежного опыта в этой области. 

8.7. Персональная ответственность  

Предполагает возложение ответственности за обеспечение 

безопасности персональных данных и системы их обработки на каждого 

сотрудника в пределах его полномочий. В соответствии с этим принципом 

распределение прав и обязанностей сотрудников строится таким образом, 

чтобы в случае любого нарушения круг виновников был четко известен или 

сведен к минимуму. 

8.8. Принцип минимизации полномочий 

Означает предоставление пользователям минимальных прав доступа в 

соответствии с производственной необходимостью, на основе принципа «все, 

что не разрешено, запрещено».  

Доступ к персональным данным должен предоставляться только в том 

случае и объеме, если это необходимо сотруднику для выполнения его 

должностных обязанностей. 

8.9. Взаимодействие и сотрудничество  

Предполагает создание благоприятной атмосферы в коллективах 

подразделений, обеспечивающих деятельность информационных систем 

персональных данных  в Учреждении для снижения вероятности 

возникновения негативных действий связанных с человеческим фактором.  

В такой обстановке сотрудники должны осознанно соблюдать 

установленные правила и оказывать содействие в деятельности 

подразделений технической защиты информации. 

8.10. Гибкость системы защиты персональных данных 

Принятые меры и установленные средства защиты, особенно в 

начальный период их эксплуатации, могут обеспечивать как чрезмерный, так 

и недостаточный уровень защиты. Для обеспечения возможности 

варьирования уровнем защищенности, средства защиты должны обладать 

определенной гибкостью. Особенно важным это свойство является в тех 
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случаях, когда установку средств защиты необходимо осуществлять на 

работающую систему, не нарушая процесса ее нормального 

функционирования.  

8.11. Открытость алгоритмов и механизмов защиты  

Суть принципа открытости алгоритмов и механизмов защиты состоит в 

том, что защита не должна обеспечиваться только за счет секретности 

структурной организации и алгоритмов функционирования ее подсистем. 

Знание алгоритмов работы системы защиты не должно давать возможности 

ее преодоления (даже авторам). Однако, это не означает, что информация о 

конкретной системе защиты должна быть общедоступна. 

8.12. Простота применения средств защиты  

Механизмы защиты должны быть интуитивно понятны и просты в 

использовании. Применение средств защиты не должно быть связано со 

знанием специальных языков или с выполнением действий, требующих 

значительных дополнительных трудозатрат при обычной работе 

зарегистрированных установленным порядком пользователей, а также не 

должно требовать от пользователя выполнения рутинных малопонятных ему 

операций (ввод нескольких паролей и имен и т.д.). 

Должна достигаться автоматизация максимального числа действий 

пользователей и администраторов информационной системы персональных 

данных. 

8.13. Научная обоснованность и техническая реализуемость 

Информационные технологии, технические и программные средства, 

средства и меры защиты информации должны быть реализованы на 

современном уровне развития науки и техники, научно обоснованы с точки 

зрения достижения заданного уровня безопасности информации и должны 

соответствовать установленным нормам и требованиям по безопасности 

персональных данных. 

Система защиты персональных данных должна быть ориентирована на 

решения, возможные риски для которых и меры противодействия этим 

рискам прошли всестороннюю теоретическую и практическую проверку. 

8.14. Специализация и профессионализм 

Предполагает привлечение к разработке средств и реализации мер 

защиты информации специализированных организаций, наиболее 

подготовленных к конкретному виду деятельности по обеспечению 

безопасности персональных данных, имеющих опыт практической работы и 

государственную лицензию на право оказания услуг в этой области. 

Реализация административных мер и эксплуатация средств защиты должна 

осуществляться профессионально подготовленными специалистами  

Учреждения. 

8.15. Обязательность контроля 

Предполагает обязательность и своевременность выявления и 

пресечения попыток нарушения установленных правил обеспечения 

безопасности персональных данных на основе используемых систем и 
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средств защиты информации при совершенствовании критериев и методов 

оценки эффективности этих систем и средств. 

Контроль за деятельностью любого пользователя, каждого средства 

защиты и в отношении любого объекта защиты должен осуществляться на 

основе применения средств оперативного контроля и регистрации и должен 

охватывать как несанкционированные, так и санкционированные действия 

пользователей. 

9. Меры, методы и средства обеспечения требуемого уровня 

защищенности 

Обеспечение требуемого уровня защищенности должности достигаться 

с использованием мер, методов и средств безопасности. Все меры 

обеспечения безопасности информационных систем персональных данных 

подразделяются на:  

 законодательные (правовые);  

 морально-этические;  

 организационные (административные);  

 физические; 

 технические (аппаратные и программные).  

Перечень выбранных мер обеспечения безопасности отражается в 

плане мероприятий по обеспечению защиты персональных данных. 

9.1. Законодательные (правовые) меры защиты 

К правовым мерам защиты относятся действующие в стране законы, 

указы и нормативные акты, регламентирующие правила обращения с 

персональными данными, закрепляющие права и обязанности участников 

информационных отношений в процессе ее обработки и использования, а 

также устанавливающие ответственность за нарушения этих правил, 

препятствуя тем самым неправомерному использованию персональных 

данных и являющиеся сдерживающим фактором для потенциальных 

нарушителей.  

Правовые меры защиты носят в основном упреждающий, 

профилактический характер и требуют постоянной разъяснительной работы с 

пользователями и обслуживающим персоналом системы. 

9.2. Морально-этические меры защиты 

К морально-этическим мерам относятся нормы поведения, которые 

традиционно сложились или складываются по мере распространения ЭВМ в 

стране или обществе. Эти нормы большей частью не являются 

обязательными, как законодательно утвержденные нормативные акты, 

однако, их несоблюдение ведет обычно к падению авторитета, престижа 

человека, группы лиц или организации. Морально-этические нормы бывают 

как неписаные (например, общепризнанные нормы честности, патриотизма и 

т.п.), так и писаные, то есть оформленные в некоторый свод (устав) правил 

или предписаний.  

Морально-этические меры защиты являются профилактическими и 

требуют постоянной работы по созданию здорового морального климата в 
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коллективах подразделений. Морально-этические меры защиты снижают 

вероятность возникновения негативных действий связанных с человеческим 

фактором. 

9.3. Организационные (административные) меры защиты 

Организационные (административные) меры защиты - это меры 

организационного характера, регламентирующие процессы 

функционирования информационных систем персональных данных, 

использование ресурсов информационных систем персональных данных, 

деятельность обслуживающего персонала, а также порядок взаимодействия 

пользователей с информационными системами персональных данных таким 

образом, чтобы в наибольшей степени затруднить или исключить 

возможность реализации угроз безопасности или снизить размер потерь в 

случае их реализации. 

Главная цель административных мер, предпринимаемых на высшем 

управленческом уровне – сформировать политику информационной 

безопасности персональных данных (отражающую подходы к защите 

информации) и обеспечить ее выполнение, выделяя необходимые ресурсы и 

контролируя состояние дел. 

Реализация политики информационной безопасности персональных 

данных в информационных системах персональных данных состоят из мер 

административного уровня и организационных (процедурных) мер защиты 

информации. 

К административному уровню относятся решения руководства, 

затрагивающие деятельность рассматриваемых в целом. Эти решения 

закрепляются в локальных актах Организации. Примером таких решений 

могут быть: 

 принятие решения о формировании или пересмотре комплексной 

программы обеспечения безопасности персональных данных, определение 

ответственных за ее реализацию; 

 формулирование целей, постановка задач, определение направлений 

деятельности в области безопасности персональных данных; 

 принятие решений по вопросам реализации программы безопасности, 

которые рассматриваются на уровне  Учреждения в целом; 

 обеспечение нормативной (правовой) базы вопросов безопасности и т.п. 

Политика верхнего уровня должна четко очертить сферу влияния и 

ограничения при определении целей безопасности персональных данных, 

определить какими ресурсами (материальные, персонал) они будут 

достигнуты и найти разумный компромисс между приемлемым уровнем 

безопасности и функциональностью информационных систем. 

На организационном уровне определяются процедуры и правила 

достижения целей и решения задач политики информационной безопасности 

персональных данных. Эти правила определяют: 
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 каковы роли и обязанности должностных лиц, отвечающие за проведение 

политики безопасности персональных данных, а так же их установить 

ответственность; 

 кто имеет права доступа к персональным данным; 

 какими мерами и средствами обеспечивается защита персональных 

данных; 

 какими мерами и средствами обеспечивается контроль за соблюдением 

введенного режима безопасности. 

Организационные меры должны: 

 предусматривать регламент информационных отношений, исключающих 

возможность несанкционированных действий в отношении объектов 

защиты; 

 определять коалиционные и иерархические принципы и методы 

разграничения доступа к персональным данным;  

 определять порядок работы с программно-математическими и 

техническими (аппаратные) средствами защиты и криптозащиты и других 

защитных механизмов; 

 организовать меры противодействия НСД пользователями на этапах 

аутентификации, авторизации, идентификации, обеспечивающих гарантии 

реализации прав и ответственности субъектов информационных 

отношений. 

В организационные меры должны состоять из: 

 ограничение доступа в помещения, где расположены информационные 

системы персональных данных и их отдельные элементы; 

 порядок допуска сотрудников к использованию ресурсов 

информационных систем персональных данных  в Учреждении; 

 регламента процессов ведения баз данных и осуществления модификации 

информационных ресурсов; 

 регламента процессов обслуживания и осуществления модификации 

аппаратных и программных ресурсов информационных систем 

персональных данных; 

 инструкций пользователей информационных систем персональных 

данных (администратора, администратора безопасности, оператора); 

9.4. Физические меры защиты 

Физические меры защиты основаны на применении разного рода 

механических, электро- или электронно-механических устройств и 

сооружений, специально предназначенных для создания физических 

препятствий на возможных путях проникновения и доступа потенциальных 

нарушителей к компонентам системы и защищаемой информации, а также 

технических средств визуального наблюдения, связи и охранной 

сигнализации. 

Все объекты критичные с точки зрения информационной безопасности 

ИСПДн (все сервера баз данных, маршрутизаторы, межсетевые экраны) 

находятся в отдельном помещении, доступ в которое разрешен только 
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сотрудникам, имеющими соответствующее разрешение от руководства 

организации. Ключевые дискеты, пароли и прочая конфиденциальная 

информация хранится в сейфах. Вход в помещение осуществляется через 

металлическую дверь, оснащенную замками (не менее двух). Копии ключей 

находятся в службе охраны. Помещение оборудовано принудительной 

вентиляцией и пожарной сигнализацией. Помещение контролируется 

системой видео наблюдения с выходом на мониторы охраны. Доступ в 

помещение посторонним лицам запрещен. Технический персонал, 

осуществляющий уборку помещения, ремонт оборудования, обслуживание 

кондиционера и т.п. может находиться в помещении только в присутствии 

работников, имеющих право находиться в данном помещении в связи с 

выполнением своих должностных обязанностей. Доступ в помещение в 

неурочное время или в выходные и праздничные дни осуществляется с 

письменного разрешения «(Должностное лицо организации, ответственное за 

обеспечение информационной безопасности)». 

Физическая защита зданий, помещений, объектов и средств 

информатизации должна осуществляться путем установления 

соответствующих постов охраны, с помощью технических средств охраны 

или любыми другими способами, предотвращающими или существенно 

затрудняющими проникновение в здание, помещения посторонних лиц, 

хищение информационных носителей, самих средств информатизации, 

исключающими нахождение внутри контролируемой (охраняемой) зоны 

технических средств разведки. 

9.5. Аппаратно-программные средства защиты ПДн 

Технические (аппаратно-программные) меры защиты основаны на 

использовании различных электронных устройств и специальных программ, 

входящих в состав ИСПДн и выполняющих (самостоятельно или в комплексе 

с другими средствами) функции защиты (идентификацию и аутентификацию 

пользователей, разграничение доступа к ресурсам, регистрацию событий, 

криптографическое закрытие информации и т.д.). 

С учетом всех требований и принципов обеспечения безопасности 

персональных данных и информационных системах по всем направлениям 

защиты в состав системы защиты должны быть включены следующие 

средства: 

 средства идентификации (опознавания) и аутентификации 

(подтверждения подлинности) пользователей информационных систем 

персональных данных; 

 средства разграничения доступа зарегистрированных пользователей 

системы к ресурсам информационных систем персональных данных 

Администрации; 

 средства обеспечения и контроля целостности программных и 

информационных ресурсов; 

 обязательное резервирование всей информации, имеющей 

конфиденциальный характер; 
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 дублирование информации с использованием различных физических и 

аппаратных носителей; 

 средства оперативного контроля и регистрации событий безопасности; 

 криптографические средства защиты персональных данных. 

Успешное применение технических средств защиты на основании 

представленных выше принципов предполагает, что выполнение 

перечисленных ниже требований обеспечено организационными 

(административными) мерами и используемыми физическими средствами 

защиты: 

 обеспечена физическая целостность всех компонент информационных 

систем персональных данных;  

 каждый сотрудник (пользователь) или группа пользователей 

информационных систем персональных данных имеет уникальное 

системное имя и минимально необходимые для выполнения им своих 

функциональных обязанностей полномочия по доступу к ресурсам 

системы;  

 все изменения конфигурации технических и программных средств 

информационных систем персональных данных производятся строго 

установленным порядком (регистрируются и контролируются) только на 

основании распоряжений руководства Учреждения; 

 сетевое оборудование (концентраторы, коммутаторы, маршрутизаторы и 

т.п.) располагается в местах, недоступных для посторонних лиц 

(специальных помещениях, шкафах, и т.п.).  

 специалистами Учреждения осуществляется непрерывное управление и 

административная поддержка функционирования средств защиты. 

 С целью поддержания установленного уровня защищенности 

информации, применяемые меры обеспечения безопасности должны 

регулярно пересматриваться и приводиться в соответствие с новыми 

требованиями. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБОУ СОШ  № 20 станицы Подгорной 
 

1. Общие положения 
 

1.1.       Настоящее Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

образовательная школа № 20 станицы Подгорной» (далее – Положение, 

учреждение) разработано в соответствии с постановлением администрации 

Георгиевского городского округа Ставропольского края от 07 апреля 2022 

года № 1201 «О системах оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений всех типов, подведомственных управлению 

образования администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края». 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего 

характера и систему премирования, устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

1.3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

работников учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего 

Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

1.4. Штатное расписание учреждения визируется начальником управления 

образования администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края, подлежит согласованию с первым заместителем главы 

администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края, 

утверждается руководителем учреждения, и включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) учреждения.  

1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

работникам учреждения согласно настоящему Положению. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

учреждения согласно настоящему Положению. 
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1.7. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 

1.8. Расчет планового фонда оплаты труда осуществляется на 

финансовый год, исходя из штатного расписания, необходимого для 

выполнения муниципального задания. Плановая величина фонда оплаты 

труда (далее - ФОТ) исчисляется методом прямого счета. 

1.9. Плановый фонд оплаты труда включает в себя средства на оплату 

труда должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера: 

ФОТуч=ФОТокл+ФОТкомп+ФОТстим + ФОТмрот, где: 

ФОТуч – годовой фонд оплаты труда учреждения; 

ФОТокл- фонд оплаты труда по должностным окладам; 

ФОТкомп – фонд выплат компенсационного характера; 

ФОТстим - фонд выплат стимулирующего характера.; 

ФОТ мрот – досчет до минимального размера оплаты труда ( далее 

МРОТ). 

1.10. Расчет фонда оплаты по должностным окладам осуществляется 

по формуле: ФОТокл=ФОТосн+ФОТучб-всп+ФОТадм+ФОТпр.*12, где: 

ФОТосн – фонд оплаты по должностным окладам основного персонала 

включает в себя фонд заработной платы педагогических работников, 

рассчитанного как норматив расходов на 1 ставку педагогического работника 

учреждения; 

ФОТучб-всп – фонд оплаты по должностным окладам учебно-

вспомогательного персонала включает в себя фонд заработной платы, 

рассчитанного по стандарту к общему контингенту обучающихся; 

ФОТадм – фонд оплаты по должностным окладам административно-

управленческого персонала включает в себя заработную плату директора и 

его заместителей? 
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ФОТпр. – фонд оплаты по должностным окладам персонала 

отнесенного к профессионально квалификационной группе «общеотраслевые 

профессии рабочих первого и второго уровней». 

1.11. Фонд оплаты по должностным окладам рассчитывается, исходя из 

должностных окладов, установленных настоящим Положением. Доля фонда 

оплаты по должностным окладам в структуре фонда оплаты труда составляет 

43 процента. 

1.12. Расчет фонда оплаты по выплатам компенсационного характера 

включает в себя:  

- выплаты за работу в ночное время;  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;  

- выплаты за сверхурочную работу; 

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, увеличении объема работ, освобождения от работы, 

определенной трудовым договором.  

Доля фонда оплаты по выплатам компенсационного характера в 

структуре фонда оплаты труда составляет 12 процентов. 

1.13. Расчет фонда оплаты по выплатам стимулирующего характера 

включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

- премиальные выплаты.  

Доля фонда оплаты по выплатам стимулирующего характера в 

структуре фонда оплаты труда составляет 24 процента. 

1.14. Доля фонда оплаты труда по выплатам МРОТ в структуре фонда 

оплаты труда составляет 21 процент. 
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1.15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда 

учреждением оказывается материальная помощь работникам по их личному 

заявлению. 

1.16. Уровень реального содержания заработной платы, включая 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги, повышается при принятии органами государственной 

власти Ставропольского края решения об индексации фонда оплаты труда и 

предоставлении из бюджета Ставропольского края межбюджетных 

трансфертов на эти цели. Фонд оплаты труда повышается в размере и сроки, 

предусмотренные для работников государственных учреждений 

Ставропольского края и рекомендованные правовыми актами 

Ставропольского края органам местного самоуправления. 

 

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной 
платы работников  

 

2.1. Должностные оклады работников учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения: 

 

№

 п/п 

Наименование должности Должностной оклад  

(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителя 

I 

1

. 

Заместитель директора 17550 

2

. 

Заместитель директора по АХР 17443 

 

2.1.2. Заместителям директора устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 

заработной платы директора, его заместителей) (далее - предельная 

кратность) в следующем размере: 

 

№

 п/п 

Среднегодовое количество обучающихся 

(человек) образовательной организации 

Предел

ьная 

кратность 

1 от 500 до 1000 включительно до 3,5 
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. 

 

Размер установленной предельной кратности является обязательным 

для включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения 

(без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей), 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

директора и среднемесячной заработной платы работников учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей 

директора на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без 

учета заработной платы директора, его заместителей). Определение размера 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней 

заработной платы работников учреждения учитываются выплаты по 

основной должности заместителей директора, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной 

педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также 

выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу 

по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной 

кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей директора, сумма стимулирующих выплат уменьшается на 

размер превышения до окончания текущего календарного года. 

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»: 

 

№

 

п/п 

Квалификацио

нный уровень 

Должности 

педагогических работников, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должно

стной оклад, 

ставка 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1

. 

2 

квалификационный 

педагог дополнительного 

образования; педагог-

7172 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=208761&date=04.09.2019
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уровень организатор; социальный 

педагог 

2

. 

3 

квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-

психолог  

7876 

3

. 

4 

квалификационный 

уровень 

преподаватель - 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, учитель 

8718 

 

2.1.4. В период работы лагеря с дневным пребыванием детей, 

организованным на базе МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной, а также 

весенних и летних каникул создаются временные должности в пределах 

фонда оплаты труда учреждения, предусмотренного на эти цели.  

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих»: 

 

Наименование должностей, входящих в 

профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

Должно

стной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

секретарь руководителя, 

лаборант,  инспектор по кадрам 

5400 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

без категории: специалист по 

охране труда 

6145 

 

2.3. Размеры должностных окладов работников культуры, включенных 

в штатное расписание учреждения: 

 

№

 п/п 

Квалификацион

ный уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должнос

тной оклад 

(рублей) 
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Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников, занятых в библиотеках» 

1

. 

Должности 

отнесенные к ПКГ 

«должности 

работников  культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена» 

 библиотекарь 6285 

2

. 

Должности 

руководящего состава 

культуры, искусства и 

кинематографии 

заведующий 

библиотекой 

7389 

 

2.4. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (дворник, сторож, гардеробщик, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик 

производственных и служебных помещений) 

3856 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (водитель) 

3977 

 

2.4.1. Расчет стоимости 1 часа работы при суммированном учете 

рабочего времени производится исходя из среднемесячного числа рабочих 

часов за год. 

Расчет заработной платы работника, отработавшего не полный месяц, 

при суммированном учете рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени исходя из графика работы сотрудника в месяце 

начисления заработной платы. 

2.4.2. Доплата до минимального размера оплаты труда производится 

работникам, отработавшим установленную законодательством Российской 

Федерации месячную норму рабочего времени в соответствии с 

утвержденным графиком и исполнившим свои трудовые обязанности 

(нормы труда), в случае если начисленная за данный месяц заработная плата 

ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты 

труда (далее - МРОТ). 
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Доплата до МРОТ устанавливается к заработной плате работника, 

начисленной без учета доплат за сверхурочную работу, работу в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и выплачивается в сроки, 

установленные для выплаты основной заработной платы. В составе МРОТ 

не учитывается также выплаты социального характера, материальная 

помощь, единовременные премии. Размер доплаты к заработной плате 

устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в 

расчет среднего заработка. 
Для сторожей в учреждении применяется суммированный учет 

рабочего времени. Учетный период - 1 (один) год. 
При расчете оплаты труда работников, не относящихся к категории 

педагогических работников, учитывается норма времени в месяц для мужчин 

- 40 часов, для женщин - 36 часов (с учетом требований ст. 263.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

 
3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми 

актами Ставропольского края. 

3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленными по результатам специальной 

оценки условий труда, имеющие класс вредности, устанавливается доплата в 

размере: 

подкласс 3.1 – 4%; 

- учителя начальных классов; 

-  русского языка и литературы; 

-  английского языка; 

-  математики; 

-  информатики; 

-  истории и обществознания; 

-  географии; 

-  биологии; 

-  физики; 

-  химии; 
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-  музыки; 

-  ИЗО; 

-  технологии; 

-  физической культуры; 

-  педагог-организатор ОБЖ; 

-  педагог дополнительного образования. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных) 

3.5.1. Доплата работникам за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-

00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

в двойном размере. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам учреждения, выполняющим в данном учреждении в 

пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по 

основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 

профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как 

одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются 

каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации 

этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 
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рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 

отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 

установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При 

установлении размера доплаты за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 

должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре и 

других локальных нормативных актах учреждения. 

3.5.4.2. Работникам учреждения за выполнение дополнительных работ, 

не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие 

доплаты: 

 

№

 п/п 

Наименование работ Размер 

выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1

. 

Педагогическим работникам за классное 

руководство (руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 11-х классов 35 

2

. 

Учителям 1 - 4-х классов за проверку 

письменных работ 

10 

3

. 

Учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ, из расчета педагогической 

нагрузки, по: русскому языку, литературе, 

математике 

15 

 иностранному языку, физике, химии, 

биологии, истории, географии  

10 

4

. 

Педагогическим работникам учреждения за 

руководство психолого-медико-педагогическими 

15 
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консилиумами, методическими объединениями, 

работникам за работу в аттестационных комиссиях 

5

. 

Работникам, ответственным за 

сопровождение учащихся к школе и обратно 

(подвоз детей) 

20 

6

. 

Учителям, преподавателям за заведование 

учебными мастерскими 

20 

7

. 

Педагогическим работникам за заведование 

учебными кабинетами 

10 

8

. 

Педагогическим работникам за заведование 

учебно-опытными участками  

25 

9

. 

Педагогическим работникам за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в 

школах с количеством классов: 

 

 от 30 и более 100 

1

0. 

Педагогическим работникам за организацию 

трудового обучения, общественно-полезного, 

производительного труда и профориентацию в 

общеобразовательных учреждениях всех типов, 

имеющих: 

 

 30 и более классов 50 

1

1. 

Работникам бюджетных учреждений за 

обслуживание вычислительной техники (при 

отсутствии в штатном расписании должности 

техника по обслуживанию вычислительной 

техники) 

50 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

для детей с ограниченными возможностями здоровья с наполняемостью не 

менее наполняемости, установленной нормам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 №28, или 14 человек и более в общеобразовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов                         

с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, 

проверку письменных работ производится пропорционально фактической 
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наполняемости классов. 

Выплата за проверку письменных работ осуществляется на 

фактическое количество часов педагогической нагрузки. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 

работника. 

3.5.4.3. Выплаты за особенности и специфику работы устанавливаются 

в следующих размерах: 

 

№

 п/п 

Наименование работ Размер 

выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1

. 

За работу в образовательных учреждениях, 

имеющих специальные классы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья или 

классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном 

лечении: 

 

 работникам, непосредственно занятым в 

таких классах 

20 

2

. 

За индивидуальное обучение на дому 

больных детей (при наличии соответствующего 

медицинского заключения) учителям и другим 

педагогическим работникам 

20 

3

. 

Заместителям руководителя и 

педагогическим работникам за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности 

25 

 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом педагогической 

нагрузки, установленной на очередной учебный год. 
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4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии 

с коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, а также 

юбилейными датами и государственными праздниками. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

работодателем в пределах имеющихся средств по согласованию с 

профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре в 

соответствии с настоящим Положением. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых работодателем, а также с учётом показателей по 

результатам осуществляемой педагогической деятельности. 

 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в учреждение в течение 

трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. 

Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

работникам, осуществляющим полномочия контрактного 

управляющего, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, 

ГО и ЧС), по ведению сайта учреждения  30 процентов от должностного 
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оклада; 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 

штатном расписании учреждения 35 процентов от должностного оклада; 

работнику, избранному председателем первичной профсоюзной 

организации, не освобожденному от основной работы, за личный вклад в 

общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 

организации социально значимых мероприятий 25 процентов от 

должностного оклада; 

выплаты педагогическим работникам, продолжающим впервые 

получать образование по программам высшего образования и по программам 

среднего профессионального образования по направлению подготовки 

соответствующему занимаемой должности 50 процентов ставки заработной 

платы (должностного оклада); 

педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы с углубленным изучением отдельных предметов, предметных 

областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение) 15 процентов от должностного оклада с учетом нагрузки; 

работникам, ответственным за организацию питания в учреждении, 20 

процентов от должностного оклада, при отсутствии в штатном расписании 

должностей, в чьи должностные функции входит организация питания. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого в учреждении, в соответствии с 

оценочным листом по каждой категории работников учреждения. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в учреждении создается комиссия по 

распределению стимулирующих выплат с участием профсоюзного комитета.  

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

выполняемых работ в размере 50 процентов от МРОТ на период до 

наступления срока принятия решения вышеуказанной комиссией об оценке 

эффективности работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников и 

утверждается приказом директора. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата 

стимулирующего характера: 
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имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 

«заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности - 13% установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 18% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 23% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных учреждениях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для подготовки и дополнительного 

профессионального образования; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 
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увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

4.2.4. Премиальные выплаты 

Работникам учреждения устанавливаются следующие виды 

премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

4.2.4.1. Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

наградами Ставропольского края; 

Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными, краевыми, местными или 

профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет). 

К юбилейным датам учреждения при достижении позитивных 

результатов работы учреждения (50, 100 лет и каждые последующие 50 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на 

основании приказа руководителя. 

4.2.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год 

устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности учреждения, личного вклада работников в осуществление 

основных задач и функций, определенных уставом учреждения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе 

выполнения утвержденных целевых показателей деятельности учреждения 

осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат.  

Состав комиссии утверждается директором учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом, порядок работы комиссии, 

периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 

утверждаемым директором с учетом мнения профсоюзного комитета. В 

положении о комиссии предусматривается возможность обжалования 

работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников учреждения устанавливаются 

следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

достижение педагогическими работниками и обучающимися 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых 

(не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, 

чемпионатах и т.д.; 

проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально 

значимых проектах и мероприятиях. 



71 

 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада: 

достижение педагогическими работниками и обучающимися 

учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых 

(не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, 

чемпионатах и т.д. – до 100%; 

проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально 

значимых проектах и мероприятиях – до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства просвещения 

Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной 

грамотой министерства образования Ставропольского края – 100%; 

в связи с государственными или профессиональными праздниками –

50%; 

в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет) – до 100%; 

к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных 

результатов работы бюджетного учреждения (50, 100 лет и каждые 

последующие 50 лет) –  до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств учреждения. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютных 

размерах. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемой работы 

производятся ежемесячно по решению работодателя, принятого с учетом 

решения комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах 

фонда оплаты труда.  

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не 

ограничен. 

 

5.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство 

 

5.1. Педагогическим работникам учреждения устанавливается 

ежемесячное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 

рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 

педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в 2 и более классах. 

5.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 
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независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также 

реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные 

образовательные программы 

 

6. Единовременная материальная помощь педагогическим работникам, 

отнесенным к категории молодых специалистов. 

 

8.1. Педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых 

специалистов (далее - молодые специалисты), выплачивается 

единовременная материальная помощь в размере 50000 рублей. 

8.2. Единовременная материальная помощь устанавливается и 

выплачивается молодым специалистам по основному месту работы. 

8.3. Молодые специалисты, состоящие в трудовых отношениях с 

учреждением, и получившие единовременную материальную помощь, 

обязаны отработать в данном учреждении 3 года. 

      В случае досрочного увольнения молодые специалисты обязаны 

возместить полученную единовременную материальную помощь 

учреждению. 
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Приложение № 1  
к Положению об оплате труда 

 

ФОРМА БЛАНКА ОЦЕНКИ 

показателей деятельности, являющихся основанием для установления стимулирующих выплат 

учителю  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной»  

Георгиевского муниципального района Ставропольского края в 20___ году 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1.2____________________________________ 

                                (дата рождения)  
1.3__________________________________________________________________  

(название учебного заведения, год окончания) 

1.4__________________________________________________________________  
(специальность и квалификация по образованию) 

1.5____________________  1.6____________________  1.7____________________                           

(общий трудовой стаж)              (стаж по специальности)    (дата вступления в должность) 

2. КРИТЕРИИ 

I. Результативность преподавания предмета – 1,75 баллов 

№п/п Показатель 
Максималь
ный балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1. 
 
 
 
 

Участие  в олимпиадах, предметных 
конкурсах, интеллектуальных  играх, 

конференциях,  и др. ( в том числе 

дистанционных): 

0,25    

2. 
 
 

Наличие призеров и победителей  в 

олимпиадах, предметных конкурсах, 

интеллектуальных  играх, конференциях,  
и др  

 

 
   

2.1.  в дистанционных 0.5    

2.2.  в очных 1    

 ИТОГО: 1,75    

 

II. Методическое мастерство и самообразование – 11,75 балла 

№п/п Показатель 
Максималь
ный балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
 Качество проведения открытых 

внеклассных мероприятий по предмету 

 

 
0,5 

   

2.  Активное участие в работе РМО 0,5    

3.  
Участие педагога в мероприятиях 

районного уровня 
0,5    

4.  
Качество проведения открытых уроков на 
районном уровне 

0,5    

5.  
Наличие публикаций: 

- на школьном сайте 

- в сети Интернет 

 

0,5 

0,5 
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- в печатных  изданиях ( в сборниках) 1 

6.  
Участие в профессиональных конкурсах 

(учитель, классный, ПНПО, гранты, 
стипендии, профсоюз) 

1    

7.  

Наличие диагностики 

-ведется эпизодически 

-ведется регулярно, результаты 
используются при планировании 

индивидуальной работы 

 

0,25 
0,5 

   

9. 
Качество знаний по итогам полугодия 
- на том же уровне 

-выше 

0 

0,5 
   

10. 
Отсутствие жалоб на работу учителя от 

родителей (законных представителей), в 
том числе устных 

0,5    

11. 

ЕГЭ и ГИА 

 - % участия учащихся по предметам 

(100% - 1 балл) 
-организатор 

 

 

 

1 
1 

 

   

12. 
Участие в проверках РПР, ВПР, 

репетиционных работ 
1    

13. 

Работа не связанная с выполнением 

основного функционала ( должностной 

инструкции) по приказу ОО 

2 

   

 ИТОГО: 11,75    

 
III.Работа классного руководителя –  6 баллов 

№п/п Показатель 
Максималь
ный балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
Качество ведения, установленной для 

классного руководителя документации 

 

0,5 
   

2.  
Качество проведение общешкольных 

мероприятиях 
0,5    

3.  

Качественная работа с родителями 

(дневники, регулярные собрания, имеются 

протоколы собраний, заседаний родит. 

комитета, индивидуальная работа) 

0,1-1    

4.  
Качество работы по этнокультурному 

развитию ( более 50%) 
1    

5.  

Формирование культуры поведения и 

контроль внешнего вида ( по рейдам): 
- имеются замечания к классу 

- нет замечаний к классу 

 

 
- 0,5 

0,5 

   

6.  

Ведение кружка в рамках внеурочной 

деятельности: 
 

Организация и проведение поездок, 

экскурсий, походов с учащимися класса: 
- в пределах района 

- с выездом за пределы района 

 

1 

 

 
0,5 

1 

 
 

   

 ИТОГО: 6    

 

IV.Трудовая дисциплина –  2,75 балла 
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№п/п Показатель 
Максималь
ный балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  

Качество ведения журнала учителем 

предметником 

-журнал оформлен правильно и 

качественно 
- единичные замечания по оформлению 

- регулярные нарушения в оформлении 

журнала 

 

 

0,5 

 
0,2 

 

0 

   

2.  
Качество и своевременность сдачи 
различной отчетности 

1 (-1) 
   

3.  
Качество дежурства учителя  и класса по 

школе 

0,5 
   

4.  
Качество содержания закрепленного 
кабинета 

0,25 
   

5.  Обход микрорайона 0,5    

6.  

Нарушение трудовой дисциплины ( 

опоздания, отсутствие на рабочем месте 
во время урока, предупреждение, 

выговор) 

 

 
-1 

   

 ИТОГО: 2,75    

 
V.Общественная нагрузка – 1,5  балла 

№п/п Показатель 
Максималь
ный балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
Участие в работе профсоюзной 
организации 

1 
   

2.  
Участие в культурно-массовых 

мероприятиях школы 

 

0,5 
   

 ИТОГО: 1,5    

 

 
Максимальн
ый балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

Итого по критериям I-V 23,75  
  

Сумма к начислению     

3. Выводы_______________________________________________ _____________ 

4. Мнение и подпись оцениваемого  

4.01. 

Согласен полностью 

4.02. 

Согласен в основном 

4.03. 

Не согласен 

   

 

Председатель Комиссии по распределению  и установлению 

стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ________________                                                              

/ФИО/ 

 
Члены Комиссии: 

Дата заполнения__________________________ 

 
*В случае возникновения у экспертной комиссии сомнении в объективности самооценки предоставить подтверждение. 
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Приложение № 2  

к Положению об оплате труда 

 

ФОРМА БЛАНКА ОЦЕНКИ 

показателей деятельности, являющихся основанием для установления стимулирующих 

выплат социальному педагогу, педагогу-психологу, педагогу- организатору  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной»  

Георгиевского муниципального района Ставропольского края в 20___ году 

 

3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1.2____________________________________ 

                                (дата рождения)  

1.3__________________________________________________________________  

(название учебного заведения, год окончания) 

1.4__________________________________________________________________  

(специальность и квалификация по образованию) 

1.5____________________  1.6____________________  1.7____________________  

             (общий трудовой стаж)                               (стаж по специальности)                           

(дата вступления в должность) 

 

4. КРИТЕРИИ 

 

I. Результативность работы -7 баллов 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
Участие в работе районных методических 

объединений. 
0,5    

2.  
Уровень проведения психолого-

педагогического мониторинга. 
0,5    

3.  
Своевременное и качественное ведение 

банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля. 

1    

4.  

Работа с детьми девиантного поведения, 

снижение численности учащихся стоящих 

на внутришкольном учете. 

2    

5.  
Эффективность работы комиссии 

содействия семье и школе. 
1    

6.  
Систематическая, эффективная работа с 

семьями разных категорий. 
1    

7.  

Организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и 

восстановлению психического и 

физического здоровья учащихся 

(праздники здоровья, спартакиады, дни 

здоровья, туристические походы, военно-

1    
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полевые сборы и т.п.) 

 ИТОГО: 7    

 

II. Трудовая дисциплина –  2 балла 

 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1. 
Качество ведения отчетной 

документации 

0,5 
   

2. 
Своевременность сдачи различной 

отчетности в отдел образования АГМР 

0,5 
   

3. 
Уровень выполнения разовых поручений 

( качество, своевременность, отношение 

к поручению) 

 

0,25    

4. Качество дежурства по школе 0,5    

5. 
Качество содержания закрепленного 

кабинета 

0,25 
   

 ИТОГО: 2    

 
III.Работа классного руководителя –  6 баллов 

 

№п/п Показатель 
Максималь
ный балл 

Самооцен
ка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
Качество ведения, установленной для 

классного руководителя документации 

 

0,5 
   

2.  
Качество проведение общешкольных 

мероприятиях 
0,5    

3.  

Качественная работа с родителями 

(дневники, регулярные собрания, имеются 
протоколы собраний, заседаний родит. 

комитета, индивидуальная работа) 

0,1-1    

4.  
Качество работы по этнокультурному 

развитию ( более 50%) 
1    

5.  

Формирование культуры поведения и 

контроль внешнего вида ( по рейдам): 

- имеются замечания к классу 

- нет замечаний к классу 

 

 

- 0,5 

0,5 

   

6.  

Ведение кружка в рамках внеурочной 

деятельности: 

 
Организация и проведение поездок, 

экскурсий, походов с учащимися класса: 

- в пределах района 

- с выездом за пределы района 
 

1 
 

 

0,5 

1 
 

 

   

 ИТОГО: 6    

 

IV.Общественная нагрузка – 1,5  балла 

 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 
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4.  
Участие в работе профсоюзной 

организации 

1 
   

5.  
Участие в культурно-массовых 

мероприятиях школы 

 

0,5 
   

 ИТОГО: 1,5    

 

 

 

 Максималь
ный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

Итого по критериям I-III 
 

16,5  
  

Сумма к начислению 

 

    

 

IV. Мнение и подпись оцениваемого  

4.01. 

Согласен полностью 

4.02. 

Согласен в основном 

4.03. 

Не согласен 

   

 

Председатель Комиссии по распределению  и установлению 

стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ________________                                                             

/ФИО/ 
 

 

Члены Комиссии: 

Дата заполнения__________________________ 

 

*В случае возникновения у экспертной комиссии сомнении в объективности самооценки предоставить 

подтверждение. 
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Приложение № 3  

к Положению об оплате труда 

 

ФОРМА БЛАНКА ОЦЕНКИ 

показателей деятельности, являющихся основанием для установления стимулирующих 

выплат педагогу - организатору ОБЖ  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной»  

Георгиевского муниципального района Ставропольского края в 20___ году 

 

5. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1.2____________________________________ 

                                (дата рождения)  

1.3__________________________________________________________________  

(название учебного заведения, год окончания) 

1.4__________________________________________________________________  

(специальность и квалификация по образованию) 

1.5____________________  1.6____________________  1.7____________________  

             (общий трудовой стаж)                               (стаж по специальности)                           

(дата вступления в должность) 

2. КРИТЕРИИ 

2.1.Результативность преподавания предмета – 1,75 баллов 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1. 
 
 
 
 

Участие  в олимпиадах, предметных 

конкурсах, интеллектуальных  

играх, конференциях,  и др. ( в том 

числе дистанционных): 

0,25    

2. 
 
 

Наличие призеров и победителей  в 

олимпиадах, предметных конкурсах, 

интеллектуальных  играх, 

конференциях,  и др  

 

 
   

2.1.  в дистанционных 0.5    

2.2.  в очных 1    

 ИТОГО: 1,75    

 

2.2. Методическое мастерство и самообразование – 7,25 балла 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1 
 Качество проведения открытых 

внеклассных мероприятий по 

предмету 

 

 

0,25 
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2 Активное участие в работе РМО 0,5    

3 
Участие педагога в мероприятиях 

районного уровня 
0,5    

4 
Качество проведения открытых уроков 

на районном уровне 
0,5    

5 

Наличие публикаций: 

- на школьном сайте 

- в сети Интернет 

- в печатных  изданиях 

 

0,5 

0,5 

1 

   

6 

Участие в профессиональных 

конкурсах (учитель, классный, ПНПО, 

гранты, стипендии, профсоюз) 

1    

7 

Наличие диагностики 

-ведется эпизодически 

-ведется регулярно, результаты 

используются при планировании 

индивидуальной работы 

 

0,25 

0,5 

   

8 
Качество знаний по итогам полугодия 

- на том же уровне 

-выше 

0 

0,5 
   

9 
Отсутствие жалоб на работу учителя 

от родителей (законных 

представителей), в том числе устных 

0,5    

10 
ЕГЭ и ГИА 

 -организатор 

 

 

1 

 

 

   

 ИТОГО: 7,25    

 

2.2. Результативность  внеурочной  работы  по  предмету. Максимальное  количество  

баллов – 2,25 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
Вовлечение  обучающихся  во  

внеурочную  деятельность 

0,5 

   

2.  
Проведение  дней  здоровья, дней  

защиты  детей 

0,25 

   

3.  
Организация  и  проведение  учебных  

военно-полевых  сборов 

 

0,5 
   

4.  

Своевременное и качественное 

ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами 

контроля. 

0,25 
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5.  

Работа с детьми девиантного 

поведения, снижение численности 

учащихся стоящих на 

внутришкольном учете. 

0,25 

   

6.  
Организация  работы  по  

антитеррористической  защищённости 

0,5 

   

 
ИТОГО: 2,25 

   

 

 

III.Трудовая дисциплина –  2,25 балла 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  

Качество ведения журнала учителем 

предметником 

-журнал оформлен правильно и 

качественно 

- единичные замечания по 

оформлению 

- регулярные нарушения в 

оформлении журнала 

 

 

0,5 

 

0,2 

 

0 

   

2.  
Качество и своевременность сдачи 

различной отчетности 

1 (-1) 
   

3.  
Качество дежурства учителя  и класса 

по школе 

0,5 
   

4.  
Качество содержания закрепленного 

кабинета 

0,25 
   

5.  

Нарушение трудовой дисциплины ( 

опоздания, отсутствие на рабочем 

месте во время урока, 

предупреждение, выговор) 

 

 

-1 
   

 ИТОГО: 2,25    

 

 

III. Общественная нагрузка – 1,5  балла 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  
Участие в работе профсоюзной 

организации 

1 

   

2.  
Участие в культурно-массовых 

мероприятиях школы 

 

0,5 
   

 
ИТОГО: 1,5 

   

 

 Максималь Самооце Оценка Средний 
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ный балл нка экспертной 
комиссии 

балл 

Итого по критериям I-III 
 

15  
  

Сумма к начислению 

 

    

 

Выводы* 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________  

4. Мнение и подпись оцениваемого  

4.01. 

Согласен полностью 

4.02. 

Согласен в основном 

4.03. 

Не согласен 

   

 

Председатель Комиссии по распределению  и установлению 

стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ________________                                                              

/ФИО/ 

 

 

Члены Комиссии: 

Дата заполнения__________________________ 

 

 

*В случае возникновения у экспертной комиссии сомнении в объективности самооценки предоставить подтверждение. 
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Приложение № 4  
к Положению об оплате труда 

 

ФОРМА БЛАНКА ОЦЕНКИ 

показателей деятельности, являющихся основанием для установления стимулирующих 

выплат заместителям директора по учебно-воспитательной работе  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной»  

Георгиевского муниципального района Ставропольского края в 20___ году 

 

6. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1.2____________________________________ 

                                (дата рождения)  

1.3__________________________________________________________________  

(название учебного заведения, год окончания) 

1.4__________________________________________________________________  

(специальность и квалификация по образованию) 

1.5____________________  1.6____________________  1.7____________________  

             (общий трудовой стаж)                               (стаж по специальности)                           

(дата вступления в должность) 

2. КРИТЕРИИ 

I. Обеспечение учебного процесса -22 балла 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

8.  

Выполнение плана работы, плана 

внутришкольного контроля, 

объективность в осуществлении 

контроля. 

2    

9.  Выполнение учебного плана. 2    

10.  
Уровень проведения научно-

методической работы (семинары, 

педсоветы) 

2    

11.  
Уровень проведения промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся. 
2    

12.  
Уровень организации мониторинга 

учебно-воспитательного процесса 
2    

13.  
Уровень организации аттестации 

педагогических работников 
2    

14.  
Поддержание благоприятного 

психологического климата в 

коллективе 

1    

15.  
Индивидуально-ориентированный 

подход к педагогам, уважение их 

личности. 

1    

16.  Требовательность, тактичность. 2    

17.  Исполнительская дисциплина 2    
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(своевременное и качественное 

ведение документации, своевременное 

предоставление материалов и др.) 

18.  
Качество дежурства администрации  

по школе 
2    

19.  
Качество и своевременность сдачи 

различной отчетности 
2    

 ИТОГО: 22    

 

II. Общественная нагрузка – 1,5  балла 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

3.  Членство в профсоюзе 1    

4.  Участие в общественной жизни школы 0,5    

 ИТОГО: 1,5    

 

 

 Максималь
ный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

Итого по критериям I-II 
 

23,5  
  

Сумма к начислению 

 

    

5. Выводы* 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________  

4. Мнение и подпись оцениваемого  

4.01. 

Согласен полностью 

4.02. 

Согласен в основном 

4.03. 

Не согласен 

   

 

 

Председатель Комиссии по распределению  и установлению 

стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ________________                                            /ФИО/ 
 

 

Члены Комиссии: 

Дата заполнения__________________________ 

 

*В случае возникновения у экспертной комиссии сомнении в объективности самооценки предоставить подтверждение. 
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Приложение № 5  

к Положению об оплате труда 

 

 

ФОРМА БЛАНКА ОЦЕНКИ 

показателей деятельности, являющихся основанием для установления стимулирующих 

выплат заместителям директора по воспитательной работе   

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной»  

Георгиевского муниципального района Ставропольского края в 20___ году 

 

7. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1.2____________________________________ 

                                (дата рождения)  

1.3__________________________________________________________________  

(название учебного заведения, год окончания) 

1.4__________________________________________________________________  

(специальность и квалификация по образованию) 

1.5____________________  1.6____________________  1.7____________________  

             (общий трудовой стаж)                               (стаж по специальности)                           

(дата вступления в должность) 

 

2.КРИТЕРИИ 

2.1. Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и 

потребности; развитие творческих способностей обучающихся; организация 

активного отдыха обучающихся (в режиме учебного и внеучебного времени 
(максимальное количество 14,5 баллов) 

№ 

п/п 
Показатель 

Максима

ль 

ный балл 

Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Средний 

балл 

1 Доля учащихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне 

-выше  

Сохранение количества учащихся, 

воспитанников, зачисленных в кружки 

в начале учебного года, до конца 

учебного года 

Участие учащихся, воспитанников в 

мероприятиях, направленных на 

возможность проявления своих 

достижений (в динамике в сравнении с 

предыдущим периодом): 

-на том же уровне 

-выше  

Количество учащихся, воспитанников, 

 

 

 

 

0.5 

1,0 

 

1,0 
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занявших призовые места (в сравнении 

с предыдущим периодом): 

-на том же уровне 

-выше  

 

Доля секций, кружков спортивного 

направления в общем количестве 

кружков в сравнении с прошлым 

периодом : 

-на том же уровне 

-выше  

 

 

 

Наличие в учреждении детских 

организаций, объединений и их 

участие в коллективно-творческой 

деятельности обучающихся 

(воспитанников)  

 

Реализация программ, проектов по 

работе с детьми, подростками: 

-муниципальные 

-краевые 

 

Охват обучающихся (воспитанников) 

каникулярным отдыхом в сравнении с 

предыдущим периодом: 

-на том же уровне 

-выше  

 

Реализация программ, проектов по 

развитию творческих способностей 

обучающихся (воспитанников): 

-муниципальные 

-краевые 

 

Охват обучающихся (воспитанников) 

мероприятиями по развитию 

творческих способностей 

обучающихся (воспитанников) в 

сравнении с предыдущим периодом:  

-на том же уровне 

-выше  

 

 

Реализация программ, проектов, 

экспериментов по организации 

физкультурно-оздоровительной работы 

с детьми  

На муниципальном уровне 

На краевом уровне 

 

0.5 

1,0 

 

 

 

 

0.5 

1,0 

 

 

 

 

 

 

0.5 

1,0 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

0.5 

1.0 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 
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Отсутствие травм на физкультурных 

занятиях  

Своевременная сдача отчетов 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

0.5 

1.0 

 

 

 

1,0 

1.0 

 ИТОГО: 14.5    

 

2.2. Методическая и инновационная деятельность (максимальное количество 7,5 балла) 

№ 

п/п 
Показатель 

Максима

ль 

ный балл 

Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Средний 

балл 

1  Участие, закрепленное приказом по 

общеобразовательному учреждению, в 

реализации программы развития 

общеобразовательного учреждения по 

конкретному направлению  

 

Наличие методических разработок, 

пользующихся спросом у коллег 

 

Участие, закрепленное приказом по 

общеобразовательному учреждению  в 

реализации муниципальных, краевых, 

федеральных проектов и программ по 

конкретному направлению 

 

Наличие личных выступлений на 

методических семинарах, 

объединениях и т.п.: 

-муниципального уровня 

-краевого уровня  

Эффективная организация внутри 

школьного контроля деятельности 

классных руководителей 

Создание системы мониторинга 

воспитательного процесса 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 
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 2,0 

 

 

1.0 

 

1.0 

 

 

 

 ИТОГО: 7,5    

 

III. Общественная нагрузка – 1,5  балла 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1.  Членство в профсоюзе 1    

2.  Участие в общественной жизни школы 0,5    

 ИТОГО: 1,5    

 

 

 

 

 

Максима

ль 

ный балл 

Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Средний 

балл 

 

Итого по критериям 2.1. – 2.2. 

(максимальное количество 23/5 балла) 

 

23,5 

   

Сумма к начислению     

 

3. Выводы* 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________  

4. Мнение и подпись оцениваемого  

4.01. 

Согласен полностью 

4.02. 

Согласен в основном 

4.03. 

Не согласен 

   

 

 

Председатель Комиссии по распределению  и установлению 

стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ________________                                                               

/ФИО/ 
 

Члены Комиссии: 

Дата заполнения__________________________ 

 

*В случае возникновения у экспертной комиссии сомнении в объективности самооценки предоставить подтверждение. 
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Приложение № 6  
к Положению об оплате труда 

 

ФОРМА БЛАНКА ОЦЕНКИ 

показателей деятельности, являющихся основанием для установления стимулирующих 

выплат заместителю директора по АХР 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной»  

Георгиевского муниципального района Ставропольского края в 20___ году 

 

8. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1.2____________________________________ 

                                (дата рождения)  

1.3__________________________________________________________________  

(название учебного заведения, год окончания) 

1.4__________________________________________________________________  

(специальность и квалификация по образованию) 

1.5____________________  1.6____________________  1.7____________________  

             (общий трудовой стаж)                               (стаж по специальности)                           

(дата вступления в должность) 

 

 

9. КРИТЕРИИ 

 

2.1. Санитарно-гигиенические условия школы(максимальное количество 6 баллов) 

№ 

п/п 
Показатель 

Максима

ль 

ный балл 

Само 

 

оценка 

Оценка 

экспертн

ой 

комисси

и 

Средний 

балл 

1 Организация работ по уборке помещений, 

благоустройству территорий учреждения: 

-отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих, 

-отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны участников образовательного 

процесса на санитарно-гигиеническое 

состояние помещений. 

Количество пунктов предписаний органов 

инспекции по вопросам санитарно-

гигиенического состояния помещений в 

сравнении с предыдущим периодом: 

-уменьшилось 

-замечаний нет 

Выполнение заявок по устранению 

технических неполадок в срок 

 

 

 

2,0 

 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

2,0 
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1,0 

 

 ИТОГО: 6    

 

2.2. Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении. 

 (максимальное количество 2.0 баллов) 

 

№ 

п/п 
Показатель 

Максимал

ь 

ный балл 

Само 

 

оценка 

Оценка 

экспертн

ой 

комисси

и 

Средний 

балл 

1  Обеспеченность учреждения средствами 

противопожарной и 

антитеррористической защиты в 

соответствии с требованиями 

организации противопожарной и 

антитеррористической безопасности и 

обеспечение рабочего состояния их: 

-организация и проведение работы в 

течение учебного года, направленной на 

повышение условий безопасности в 

общеобразовательном учреждении  

Отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих на соблюдение техники 

безопасности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

 

 

   

 ИТОГО: 2    

 

2.3. Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря  

(максимальное количество 9 баллов) 

№ 

п/п 
Показатель 

Максима

ль 

ный балл 

Само 

оценка 

Оценка 

экспертно

й 

комиссии 

Средни

й 

балл 

 Своевременность заключения 

хозяйственных договоров по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения 

(отопление, электроснабжение, 

водоснабжение и др.). 

Своевременность составления проектно-

сметной документации на проведение 

работ по текущему и капитальному 

ремонту, высокое качество подготовки и 

 

 

 

 

 

 

1,0 
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организации ремонтных работ. 

Отсутствие замечаний по учету и 

хранению товарно-материальных 

ценностей. 

Количество пунктов предписаний 

ревизионных комиссий в части 

ответственности заместителя в сравнении с 

предыдущим годом: 

-уменьшилось 

-замечаний нет  

Результаты инвентаризации товарно-

материальных ценностей: 

-недостача и излишки в ходе 

инвентаризации товарно-материальных 

ценностей не выявлены.  

Своевременность постановки на учет 

материальных ценностей, поступивших от 

физических, юридических лиц в качестве 

благотворительности. 

Наличие приборов учета 

теплоэнергоносителей  и обеспечение их 

бесперебойной работы, соблюдение 

установленных лимитов потребления 

теплоэнергоносителей  

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

1 

2.0 

 

 

 

1.0 

 

 

 

2.0 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 ИТОГО: 9    

 

2.4. Стаж работы и общественная нагрузка –  (максимальное количество баллов -1,5) 

№п/п Показатель 
Максимал
ьный балл 

Самооце
нка 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Средний 
балл 

1. 
Участие в работе профсоюзной 

организации 

1 
   

2. 
Участие в культурно-массовых 

мероприятиях школы 

 

0,5 
   

 ИТОГО: 1,5    

 

 

 

Максим

аль 

ный 

балл 

Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Средни

й 

балл 

 

Итого по критериям 2.1. – 2.3. (максимальное 

количество 16 баллов) 

 

18,5 
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Сумма к начислению     

 

3.Выводы*______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_____________  

4. Мнение и подпись оцениваемого  

4.01. 

Согласен полностью 

4.02. 

Согласен в основном 

4.03. 

Не согласен 

   

 

 

Председатель Комиссии по распределению  и установлению 

стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ________________                                                         /ФИО/ 
 

 

Члены Комиссии: 

Дата заполнения__________________________ 

 

*В случае возникновения у экспертной комиссии сомнении в объективности самооценки предоставить подтверждение. 
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Приложение № 3  

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

 

                              Форма расчётного листка 

 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА     месяц  
                          Ф.И.О.  (табельный номер) К выплате: 

      

сумма 

 Организация: МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной Должность:  

 Подразделение: учитель Оклад (тариф):  

        Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

 Дни Часы 

 Начислено: 

             

 Удержано: 

      

 

 За работу в образоват. 

учреждении, расположенном в 

сельской местности 

       НДФЛ   

 За наличие квалификационной 

категории 

       Профсоюзные взносы   

 За классное руководство        Выплачено:           

 За проверку письменных работ        Выплата аванса 842    

 За качество выполняемых 

работ на основании перечня 

критериев и показат. кач. 

предост. образ. услуг 

       Выплата в межрасчетный 

период 913  

  

 Вредные и опасные условия 

труда 

       Выплата зарплаты 977    

 Отпуск основной            

 Доплата за совмещение 

должностей, исполнение 

обязанностей 

           

 Должностной оклад            

 Замещение в младших классах               

                                                                       

 Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                                                       

 
Страховые взносы в ПФР:  

Общий облагаемый доход:  

Вычетов на детей:  
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РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК   месяц 
2019 

                         Ф.И.О. (табельный номер) К выплате: 
      

сумма 
Организация: МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной Должность: Уборщик служебных помещений 

Подразделение: Младший обслуживающий персонал Оклад 

(тариф): 

 

        Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 

             

 Удержано: 

      

 

Доплата до МРОТ      НДФЛ   

Должностной оклад      Профсоюзные взносы   

Дворник (Внутреннее совместительство)               Выплачено:           

Доплата до МРОТ      Выплата аванса 842   

Должностной оклад      Выплата зарплаты 977   

                                                                      

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                                                      

Страховые взносы в ПФР:  

Общий облагаемый доход:  
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Приложение № 4  

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

Порядок оплаты 

 труда педагогическим работникам МБОУ СОШ № 20 станицы 

Подгорной с учетом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях 

 

Действие квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, 

сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 
 

Должность, по которой      

установлена квалификационная   

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по  должности,          

указанной в графе 1 

               1                                    2                     

Учитель; преподаватель          Преподаватель; учитель;             

воспитатель (независимо от                

образовательного учреждения, в котором    

выполняется работа);                      

социальный педагог;                       

педагог-организатор; старший педагог      

дополнительного образования,              

педагог дополнительного образования       

(при совпадении профиля кружка,           

направления дополнительной работы         

профилю работы по основной 
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должности);    

учитель, преподаватель, ведущий занятия   

по отдельным профильным темам из 

курса    

"Основы безопасности 

жизнедеятельности"   

(ОБЖ)                                     

Старший воспитатель;            

воспитатель                     

Воспитатель; старший воспитатель          

Преподаватель-организатор       

основ безопасности              

жизнедеятельности, 

допризывной  

подготовки                      

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия  с обучающимися из курса 

"Основы          безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ),   в том числе 

сверх учебной нагрузки,      входящей в 

должностные обязанности       

преподавателя-организатора основ         

безопасности жизнедеятельности,          

допризывной подготовки; учитель,       

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания)  

Руководитель физвоспитания      Учитель физкультуры (физвоспитания);      

преподаватель физкультуры                 

(физвоспитания); инструктор по            

физкультуре; учитель, преподаватель,      

ведущий занятия из курса "Основы          

безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)     

Мастер производственного        

обучения                        

Учитель технологии; преподаватель,        

ведущий преподавательскую работу по       

аналогичной специальности; инструктор 

по труду; старший педагог 

дополнительного   образования, педагог 

дополнительного     образования (при 

совпадении профиля      кружка, 

направления дополнительной        

работы профилю работы по основной         

должности)                                

Учитель технологии              Мастер производственного обучения;        

инструктор по труду                       
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Учитель-дефектолог, учитель-    

логопед                         

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;      

учитель (независимо от преподаваемого     

предмета либо в начальных классах) в      

специальных (коррекционных) классах 

для  детей с ограниченными 

возможностями      здоровья;                                 

воспитатель, педагог дополнительного      

образования, старший педагог              

дополнительного образования (при          

совпадении профиля кружка, 

направления   дополнительной работы 

профилю работы по  основной 

должности)                       

Учитель музыки                  

общеобразовательного 

учреждения 

либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего                    

общеобразовательную 

программу;  

преподаватель музыкальной       

дисциплины образовательного     

учреждения среднего             

профессионального 

образования   

либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего 

образовательную    

программу среднего              

профессионального 

образования   

Преподаватель детской музыкальной 

школы   

(школы искусств, культуры);               

музыкальный руководитель; 

концертмейстер  

Преподаватель детской           

музыкальной, художественной     

школы (школы искусств,          

культуры); концертмейстер       

Учитель музыки общеобразовательного       

учреждения либо структурного              

подразделения образовательного            

учреждения, реализующего                  

общеобразовательную программу;            

преподаватель музыкальной дисциплины      

образовательного учреждения среднего      

профессионального образования либо        

структурного подразделения                
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образовательного учреждения,              

реализующего образовательную 

программу    

среднего профессионального 

образования    

Старший тренер-

преподаватель;   

тренер-преподаватель            

Учитель физкультуры (физвоспитания);      

преподаватель физкультуры                 

(физвоспитания); инструктор по 

физкультуре                 

Учитель физкультуры             

(физвоспитания); 

преподаватель  

физкультуры (физвоспитания);    

инструктор по физкультуре       

Старший тренер-преподаватель; тренер-     

преподаватель                             

Преподаватель 

образовательного  

учреждения начального или       

среднего профессионального      

образования либо структурного   

подразделения 

образовательного  

учреждения, реализующего        

образовательную программу       

начального или среднего         

профессионального 

образования   

Учитель того же предмета (дисциплины)     

общеобразовательного учреждения либо      

структурного подразделения, 

реализующего  

общеобразовательную программу             

Учитель общеобразовательного    

учреждения либо структурного    

подразделения, реализующего     

общеобразовательную 

программу   

Преподаватель того же предмета            

(дисциплины) образовательного 

учреждения  

начального или среднего                   

профессионального образования,            

структурного подразделения                

образовательного учреждения,              

реализующего образовательную 

программу    

начального или среднего                   

профессионального образования    
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Приложение № 5 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №20 станицы Подгорной» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива 

учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.2. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных 

полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ.  

2.2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет Работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в форме электронного документа с цифровой подписью, либо на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом), за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

документы об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной 

категории, если этого требует работа; 

документы воинского учёта (при наличии); 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
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медицинское заключение (книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья   для  работы  в  Учреждении,  медицинское  заключение  

о  прохождении психиатрического освидетельствования; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

2.2.2. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 

или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ 

2.2.3. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника 

(далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о: 

• работнике  

• месте его работы  

• его трудовой функции  
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• переводах работника на другую постоянную работу  

• об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора  

• другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 

2.2.4. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя 

schoolp20@yandex.ru  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.2.5. В случае выявления Работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

Работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ». 

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем по согласованию с мнением профкома.  

2.4. В трудовой договор с работником, на которого возложены функции 

кадрового документооборота, включается условие о неразглашении 

персональных данных работников. 

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 

персональными данными работников (приложение № 1). 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 

лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, 

заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

mailto:schoolp20@yandex.ru
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- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

с профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для 

(варианты): 

-  многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы 

и компенсации и др. 
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Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом  учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в  учреждении. 

2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 

гарантий работника, установленные трудовым законодательством, 

отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.13. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 

ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка.  

2.16. Работодатель обязуется не допускать необоснованное увольнение 

и отказ в трудоустройстве работника, достигшего предпенсионного возраста. 

2.17. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного Работодателя.  

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
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письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в 

точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 

законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник Учреждения имеет права и несёт обязанности, 

предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и 

обязанности, предусмотренные ТК РФ. 

3.2. Работник Учреждения имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором. 

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором. 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

3.2.4. Отдых установленной продолжительности. 

3.2.5. Полную и достоверную информацию  об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке. 

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов. 

3.2.8. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством и Уставом Учреждения. 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не 

запрещенными законом способами. 
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3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

трудовых обязанностей. 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник Учреждения обязан: 

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в 

должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные 

законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом 

Учреждения, данными Правилами. 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, 

своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, использовать 

рабочее время для производительного  труда. 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности. 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность Учреждения. 

3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте. 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные 

ресурсы. 

3.3.8. Соблюдать требования охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми 

средствами индивидуальной защиты. 

3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям 

обучающихся, воспитанников и членам коллектива, не унижать их честь и 

достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, 

требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы 

обучающихся и воспитанников. 

3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и 

культурный уровень, деловую квалификацию. 

3.3.11. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в 

общественных местах. 

3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические 

медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских 

осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за 

жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, 

при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 

Учреждением, принимать все разумные меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками 
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школы; при травмах и несчастных случаях- оказывать посильную помощь 

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно 

сообщать работодателю. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников  и обслуживающего персонала Учреждения определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми 

актами и иными правовыми актами. 

3.6. По письменному заявлению работника работодатель обязан не 

позднее 3 (трех) рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать 

работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 

работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны 

быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику 

безвозмездно. 

3.7 Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 

работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ 

 

4. Основные права и обязанности  работодателя 

 

4.1. Работодатель в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов Учреждения. 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке. 

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

Учреждения в порядке, установленном Уставом Учреждения. 

4.2. Работодатель обязан: 
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4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора и права работников. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым 

договором. 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда. 

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками Учреждения 

обязанностей, возложенных на них Уставом Учреждения, настоящими 

Правилами, должностными  инструкциями, вести учет рабочего времени. 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников. 

4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников 

Учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, 

закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить 

исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда. 

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструкциями и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей. 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на 

укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового 

коллектива, создание благоприятных условий работы Учреждения; 

своевременно принимать меры  воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива. 

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для внедрения научной организации труда, осуществлять 

мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников коллектива Учреждения и других трудовых коллективов. 

4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками 

Учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в 

установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать 

условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях. 

4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению 

Учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, 

хозяйственным инвентарем. 

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и 

здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, 

контролировать знания и соблюдение обучающимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по охране труда, производственной 

санитарии и гигиене, пожарной безопасности. 

4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения, 

сотрудников, обучающихся и воспитанников. 

4.2.14. Организовывать горячее питание обучающихся. 
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4.2.15. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении Учреждением, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности 

для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и 

участия в мероприятиях, организуемых Учреждением, о всех случаях  

травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в министерство 

образования Ставропольского края. 

  

5. Режим работы учреждения и время перерывов. 

 

5.1. Режим работы Учреждения определяется Уставом, коллективным 

договором и обеспечивается соответствующими приказами 

(распоряжениями) работодателя.  

5.1.1. Режим работы Учреждения: с 8.00 до 17.00. 

5.1.2. Продолжительность рабочего времени:  

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 40-часовая 

рабочая неделя. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в учреждении, и не отнесенным к категории 

педагогических работников, в соответствии с требованиями ст. 263.1 ТК РФ 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в 

одну неделю. 

5.2. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его 

уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, 

прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После 
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начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся, воспитанники 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять 

обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных работодателем, и в перерывах между занятиями. 

5.3. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до 

ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между 

работодателем и педагогическим работником, которое становится 

приложением к трудовому договору. При определении объема учебной 

нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это 

возможно по сложившимся в Учреждении условиям труда. Установленный 

на начало года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение 

учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, 

групп, а также других исключительных случаев). 

5.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала 

определяется графиком, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период 

(с 8.00. до 17.00., перерыв с 12.00 до 13.00.). График согласовывается с 

профсоюзным комитетом и утверждается работодателем. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приема пищи. График объявляется работникам под расписку 

и вывешивается на видном месте, не позднее, чем за один месяц до введения 

его в действие. 

5.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение 

отдельных работников Учреждения к дежурству и к некоторым видам работ 

в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

работодателя. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, 

с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском.  

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

5.6. Работодатель привлекает педагогических работников к 

дежурству по Учреждению. Дежурство начинается за 20 минут до начала 

занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График 

дежурства составляется на определенный учебный период и утверждается 

работодателем. График вывешивается в учительской. 

5.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 

выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в 

соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По 



110 

 

соглашению работодателя и педагога в период каникул он может выполнять 

другую работу. В каникулярное время учебно-воспитательный и 

обслуживающий персонал Учреждения привлекается к выполнению 

хозяйственных, ремонтных работ и другим работам, соответствующим  

заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкции. По 

соглашению с работодателем в период каникул работник может выполнять 

иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются 

работодателем не позднее чем за две недели до начала каникул. 

5.8. Заседания школьных методических объединений учителей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские 

собрания созываются не реже одного раза в год, классные - не реже четырех 

раз в год. 

5.9. Общие собрания трудового коллектива, заседания 

педагогического совета и занятия школьных методических объединений 

должны продолжаться, как  правило, не более двух часов, родительские 

собрания - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, секций - 

от 45 минут до 1,5  часа. 

5.10. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления работодателя;  

г) курить в помещениях школы и на ее территории. 

5.11. Работодателю запрещается: 

а) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

б) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам.    

5.12. Родители (законные представители) обучающихся могут 

присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

работодателя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) 

разрешается только директору Учреждения и его заместителям в целях 

контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в 

присутствии учащихся, работников Учреждения и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 

6. Время отдыха  

 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который утверждается работодателем с 
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учетом мнения профкома с учетом обеспечения нормальной работы 

Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков 

составляет: для педагогических работников - 56 календарных дней, для 

других сотрудников - 28 календарных дней (включая внешних 

совместителей). Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как 

правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков 

утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам. 

6.2. Работникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск 

с сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  3  календарных дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию - 3 календарных дней;  

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание 

детей работника - 3 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников (дети, супруги, родители, 

родные сестра, брат ) - 3 календарных дня;  

 

7. Поощрения за успехи в работе.  

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами.  

7.2. Поощрения применяются работодателем. Профсоюзный комитет 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения 

представляются в управление образования администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края к награждению орденами, 

медалями, к присвоению почетных званий, а также к  награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для 

работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 

моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 
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(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Учреждения и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение профсоюзного комитета. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом Учреждения, должностными 

инструкциями, коллективным  договором влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

8.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией 

непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца 

со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести 

месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

8.4.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения и/или Устава 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны 

учитываться тяжесть  совершенного проступка, обстоятельства, при которых 

он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
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8.6. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 

Учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов 

обучающихся, воспитанников. 

8.7. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного 

взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то 

он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель 

по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или профсоюзного комитета Учреждения 

имеет право снять  взыскание до истечения года со дня его применения. В 

течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.8.  Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в 

следующих случаях:  

− «неоднократного  неисполнения  работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» 

(п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ); 

− «прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

более 4-х часов подряд в течение рабочего дня)» (подпункт «а» п.6 ст.81 

Трудового кодекса РФ); 

− «появление  на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения» (подпункт «б» п.6 ст.81 Трудового 

кодекса РФ); 

− «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий»  (подпункт «г» п.6 ст.81 Трудового кодекса 

РФ); 

− «нарушения работником требований по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия…»  (подпункт «д» п.6 

ст.81 Трудового кодекса РФ); 

− «принятия необоснованного решения руководителем 

организации, его заместителями, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации» (п.9 ст.81 Трудового кодекса РФ); 

− Однократного грубого нарушения руководителем организации, 

его заместителями своих трудовых обязанностей  (п.10 ст. 81 Трудового 

кодекса РФ).  

8.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 Трудового кодекса РФ): 

«1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения; 
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2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника)». 

 

9. Заключительные положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения профкома Учреждения. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на 

работу в Учреждение  работник под расписку до начала выполнения его 

трудовых обязанностей в Учреждении. 
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Приложение № 6 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 станицы Подгорной» 

Георгиевского муниципального района Ставропольского края 

 

 

 

 

 

Перечень должностей 

с ненормированным рабочим днем 

 

 

№ 

п/п 

Должность Продолжительность 

ежегодного  

дополнительного 

оплачиваемого 

отпуска   

1. Заведующая библиотекой  16 календарных  

дней 

2. Библиотекарь 

 

16 календарных  

дней 

3. Заместитель директора по АХЧ 

 

16 календарных  

дней 

4.  Водитель  16 календарных 

дней 
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Приложение № 7 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

Порядок 

предоставления работникам  

МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной 

 длительного отпуска сроком до одного года 

(утв. приказом Министерства образования и 

 науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644) 
  

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года устанавливает правила и условия 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные 

в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2013, N 33, ст. 4381) (далее соответственно - педагогические работники, 

Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы*. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

https://base.garant.ru/71424792/
https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/
https://base.garant.ru/71424792/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_991
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органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим 

по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом 

организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот 

период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, 

учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя за исключением ликвидации организации. 
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Приложение № 8 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

 
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

на 2022 год 

в МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной 
 

Администрация МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной в лице директора 

Поротовой Н.В. и профсоюзной организации в лице председателя профсоюзного 

комитета Просяниковой Н.А. заключили настоящее Соглашение по охране труда 

на 2022 год.  

В 2022 году администрация школы проводит следующие мероприятия по 

охране труда и совершенствованию техники безопасности для сотрудников и 

учащихся: 

 

N 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Единиц

а учета 

Коли

честв

о 

Стоим

ость 

работ,  

рублей 

Срок 

выполне

ния 

Ответственные 

лица 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Проведение 

специальной оценки 

условий труда, оценки 

уровней 

профессиональных 

рисков 

рабочих 

мест 

2 2400,0

0 

1 

полугоди

е 

Шиптенко Н.В.,  

Чапурина М.Н., 

Просяникова 

Н.А. 

2.  Проведение 

специального обучения 

руководителей, 

специалистов по 

охране труда, членов 

комиссии по охране 

труда, 

уполномоченных по 

охране труда в 

обучающих 

организациях 

человек 2 3200,0

0 

3-й 

квартал 

Просяникова 

Н.А. 

Поротова Н.В. 

3.  Организация обучения 

работников, 

человек 2 7000,0

0 

апрель-

май 

Поротова Н.В., 

Шиптенко Н.В. 
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ответственных за 

эксплуатацию опасных 

производственных 

объектов 

4.  Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(обследований). 

Обеспечение 

работников личными 

медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в 

установленном 

законодательством 

порядке 

человек 65 137283

,00 

 

 

при 

приеме 

на 

работу 

 

ежегодно 

 

постоянн

о 

 

1 раз в 5 

лет 

Щербинина Е.В., 

Шиптенко Н.В., 

Просяникова 

Н.А. 

5.  Обеспечение 

работников, занятых на 

работах с вредными и 

(или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими СИЗ 

человек 16 14000,

00 

постоянн

о 

Шиптенко Н.В. 
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Приложение № 9 

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

 

 

Перечень  

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

сертифицированных СИЗ 

№ Должность Наименование СИЗ Единица 

измерения 

Количество 

на 1 год 

1.  Гардеробщик Костюм или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

шт. 1 

2.  Дворник  Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

шт. 1 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

шт. 2 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

пара 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

пара 6 

3.  Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

Костюм или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

шт. 1 

4.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

шт. 1 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

пара 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

пара 6 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

пара 12 

Щиток защитный лицевой 

или очки защитные 

шт. до износа 

СИЗ органов дыхания 

фильтрующее 

шт. до износа 
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5.  Сторож  Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

шт. 1 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

пара 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

пара 12 

6.  Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

Костюм или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

шт. 1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

пара 6 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

пара 12 

 

Приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 

 

 
Приложение № 10  

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 20 ст. Подгорной 

  

 

 

 

Положение 

о премировании работников 

 МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной 

1. Общие Положения. 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ СОШ № 20 станицы 

Подгорной (далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с Уставом 

МБОУ СОШ № 20 станицы Подгорной ( далее ОУ), Трудовым и Налоговым 

кодексами РФ, иными законодательными актами РФ и устанавливает порядок и 

условия материального поощрения  работников ОУ. 

1.2 Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием. 

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в 

смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад, надбавки и 

доплаты к нему.  

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и 

повышения ответственности работников ОУ за выполнение  задач, возложенных на 

них государством, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых 

обязанностей.  

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки комиссии по 

премированию, включающей в себя председателя ПО, труда каждого работника и 

его личного вклада в обеспечение выполнения   уставных задач и должностных 

обязанностей. 

 

2. Выплата премий. 

 

2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование. 

2.2. Премирование осуществляется по итогам работы за год в случае безупречного 

выполнения работником трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так 

же распоряжениями непосредственного руководителя и верхними пределами не 

ограничивается.  

2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 

работников ОУ: 

2.3.1. по итогам работы за год; 
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2.3.2. в случаях, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Положения. 

2.4.  Премии могут выплачиваться: 

2.4.1. работникам административных и хозяйственных служб – за высокие 

достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и 

большой вклад в  реализацию проектов ОУ, участие в подготовке и проведении 

конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 

реализацией уставной деятельности ОУ, качественное и оперативное  выполнение 

других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений 

руководства, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок; 

2.4.2. педагогическим работникам – за внедрение современных образовательных 

технологий, проектные методы обучения (на уроке), обучение по индивидуальной 

образовательной траектории, дистанционное обучение (болеющие дети, дети 

группы риска, одаренные дети), активное участие и большой личный вклад 

в  реализацию проектов ОУ, работу с ИКТ - технологиями, подготовку, участие  и 

проведение конференций, круглых столов, выставок, семинаров и прочих 

мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности ОУ, качественное и 

оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, 

разовых поручений руководства; 

2.4.3. заместителям директора – за большой объем работ,  организацию работ по 

реализации проектов ОУ, а так же непосредственное руководство проектами, 

личный вклад в  реализацию научных и научно-исследовательских работ, 

подготовку  печатных работ ОУ, личного портфолио, портфолио учителя. 

Обслуживающему персоналу, иным работникам ОУ – за образцовое содержание 

территории ОУ, санитарное состояние закрепленных участков (учебные кабинеты, 

туалеты, рекреации и т.д.). Секретарю – за образцовое ведение документации, 

использование различных компьютерных программ, подготовку документации к 

процедуре аккредитации и лицензирования ОУ. 

 

3. Размер премий 

 

3.1. Премирование работников ОУ  осуществляется из фонда оплаты труда ОУ. 

3.2. Размер премий работников верхними пределами не ограничивается.  

3.3. Размер премий определяется для каждого работника комиссией по 

премированию в конкретной сумме. 

 

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 

 

4.1. Премирование работников ОУ производится на основании приказа директора 

ОУ. Установление размеров премий производится ежегодно при наличии экономии 

средств фонда оплаты труда. 

4.2. Премии начисляется  работникам по результатам работы, в соответствии с 

личным вкладом каждого работника. 
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4.3. Работникам, отработавшим в ОУ неполный календарный год, премия по 

итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению комиссии по 

премированию. . 

4.4. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший 

месяц. 

4.5. Выплата премий не производится в случаях: 

невыполнения или ненадлежащего выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

невыполнения производственных  инструкций, Положений, регламентов, 

требований по охране труда и техники безопасности;  

нарушения установленных  требований оформления документации и результатов 

работы;  

нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 

распоряжениями администрации или договорными обязательствами с ОУ; 

нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства 

либо администрации ОУ; 

наличие обоснованных жалоб; 

не обеспечение сохранности имущества, упущения и искажения отчетности; 

совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 

качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 

4.12. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, 

в котором имело место нарушение. 

 

5. Заключительные Положения. 

 

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д.  

5.2.  В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате 

премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на 

оплату труда.  Премии выплачиваются из фонда оплаты труда ОУ. 

5.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников.  
 


	- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, отраслевым соглашением, локальными но...
	- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
	- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
	- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;
	- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы и в других  случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
	По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
	- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фед...
	- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;
	- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
	- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
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